Stredni odborné ucilisté, Blatna,
U Sladovny 671, 388 16 Blatna

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

za Skolni rok 2012/2013

"

J

dle § 10 odst. 3 zédkona ¢. 561/2004Sb. o predskolnim, zdkladnim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky zakon ) a §7 vyhl. €. 15/2005, ktera
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly, v platném znéni.

V Blatné dne 21. 09. 2013

Odeslano na OSMT KU v Ceskych Budgjovicich — fijen 2013
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1. Zakladni udaje o Skole (§7 odst. 1a))

Nazev skoly: Stiedni odborné ucilisté, Blatna, U Sladovny 671

Sidlo skoly: Blatna, U Sladovny 671, 38816, okr. Strakonice

1CO: 00668079

Identifikator zatizeni: 600008754

Pravni forma: prispévkova organizace

Ztizovatel skoly: JihoCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice

Kontakt: tel. 383412320, fax: 383412328

E-mail: skola@soublatna.cz

Web: www. soublatna.cz

Vedeni $koly:

Ing. Vaclav Knize — feditel skoly

Ing. Stanislav Janota — zastupce feditele pro praktické vyucovani

Ing. Miroslav Capek — zastupce feditele pro teoretické vyucovani

Hana Ruzi¢kova — ekonomka $koly — kumulace funkce vedouci spravniho useku a DM

Skolska rada

SloZeni SR pro obdobi 1. 9. 2011 — 30. 8. 2014

- za pedagogy Ing. Arnost Kabat
Stanislav Kucera

- za zdkonné zastupce nezl. zakl a za zletilé zdky  Eva Zibarova
FrantiSek Zrostlik

- za zfizovatele Skoly Ing. Vaclav Chenic¢ek
Mgr. Bohuslav Navratil

2. Charakteristika Skoly

2.1. Ziizeni S§koly jako prispévkové organizace s pravni subjektivitou

Prvni zfizovaci listina vydana Ministerstvem zem&dé&lstvi CR ke dni 1.7.1991 na zakladé
novely skolského zakona a delimitace od STS Strakonice, S nazvem Stiedni odborné ucilisté
zemédélské Blatna. Na zéklad€ zakona €. 157 /2000 o pfechodu né€kterych véci, prav a zdvazki
z majetku Ceské republiky do majetku krajii byla §kola delimitovdana ke dni 30.9.2001 do
vlastnictvi JihocCeského kraje, zfizovaci listina vydana dne 27.11.2001. Dodatkem ke zfizovaci
listin¢ ze dne 16.4. 2002 se od 1.9. 2002 puvodni nazev $koly zménil na Stiedni odborné
udilisté, Blatna, U Sladovny 671, (dale v textu SOU Blatna).

2.2. Pfedmét ¢innosti SOU Blatna podle zfizovaci listiny

Organizace vykonava ¢innost sttedniho odborného ucilisté, domova mladeZe a Skolni jidelny.

,» Rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani
dilezité pro osobni rozvoj jedince®.

,Organizace dale poskytuje zaktim ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost, sportovni a zajmové
¢innosti v dobé mimo vyucovani a celodenni vychovu. Muze provozovat tuto ¢innosti ve dnech
pracovniho volna nebo v obdobi $kolnich prazdnin®.

Platna zfizovaci listina vydana Jiho¢eskym krajem je zvefejnéna na www.soublatna.cz.
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2.3. Pi‘ehled budov a staveb Skoly

Dilny odborného vycviku parcela ¢. 784/9, 784/10, 784/11
Garaze parcela ¢. 784/13

Domov mladeze parcela ¢. 784/15

Pavilon u¢eben parcela ¢. 784/14
Administrativni budova a jidelna parcela ¢. 671

Pozemky - zastavéna plocha a plocha ostatni - 2,1 ha

Skola sdruZuje:

1. Stredni odborné ucilisté - kapacita 330 zaka 120 107 830 345
2. Domov mladeze - kapacita 60 luzek 1ZO 110 015 185
3. Skolni jidelna - kapacita neuvadise  1Z0 110 015 193

2.4. Piehled platnych oborii vzdélavani v rozhodnuti o zarazeni do rejstiiku $kol (§7 odst.
1b)

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel - denni forma
26-51-H/01 Elektrikar — denni forma

26-57-H/01 Autoelektrikar — denni forma

36-58-H/01 Montér vodovodi a kanalizaci a obsluha vodarenskych zafizeniV) — denni forma
41-51-H/02 Véelar — denni forma, dalkova forma

41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji — denni forma

Nastavbové studium :

64-41-L/51 Podnikani — denni forma

Y obor se nevyuduje

2.5. Skolské vzdélavaci programy — podle kterych se vyudovalo ve §kolnim roce 2012/13
nazev SVP: Automechanik

kod a nazev oboru vzdélani: 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
stupeni vzdélani: Stredni vzdélani s vyuénim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Elektrikar

kod a nazev oboru vzdélani: 26-51-H/01 Elektrikar

stupenl vzdélani: Stredni vzdélani s vyucnim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Autoelektrikaf

kod a nazev oboru vzdélani: 26-57-H/01 Autoelektrikar

stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyucnim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Opravai zemédélskych stroji

kéd a nazev oboru vzdélani: 41-55-H/01 Opravar zemédé€lskych stroji

stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyucnim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Véela¥

kod a ndzev oboru vzdélani: 41-51-H/02 Velar

stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyuénim listem

délka a forma vzdélani: zkracené studium 2 roky, dalkova forma

nazev SVP: Podnikani

kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

stupent vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

délka a forma vzd¢€lani: 2 roky, denni forma

SOU Blatna — vyroéni zprava skoly 2012/2013



2. 6. Obory vzdélani vyucované ve sk. roce 2012/13 - pocty zaki k 30. 9. 2012

Trileté ucebni obory oznaceni Pocet zakti | Celkem Celkem
tiidy ve tiidach |k 30.9.2012 |k 30.9.2011

Opravai zemédélskych stroju 10, 20, 30 32,22, 33 87 93

Mechanik opravatr motorovych 1A", 2A, 3A |19, 25, 23 67 82

vozidel

Elektrikai 1E," 3E™ 8 0,10 18 17

Autoelektrikai 1AE" 3AE™ |6, 0, 11 17 19

Nastavbové studium denni

Podnikani 1P,2P 26, 29 55 54

Zkracené dalkové studium Véelar |1V, 2V 27,22 49 23

Celkem 11 trid 118, 98, 77 293 (499) 288 (23Y)

* tfioborova tfida,
** dvouoborova tiida
D ttida dalkového studia — 23 zakn

2 2 tiidy dalkového studia — 49 zakd
Primérny pocet zak ve tfidé cini 26,6.

Pocet ubytovanych na domové mladeze k 31.10.2012 - 49 z4kh ( 56)
Pocet stravovanych ve Skolni jidelné k 31.10. 2012 - 227 zaki, z toho 48 celodenné

Pocet prijatych do 1. ro¢niki pro Skolni rok 2013/14
— tileté obory denni — 76 zakid ( 61°)
- tiilety obor zKracené studium dalkova forma 23 zaka ( 28")

- nastavbové studium — 27 (29
* iidaje z minulého roku

Pocet zaku Skoly k 31. 3. 2012 : 231 (denni forma studia) + 49 (dalkova forma studia)

vrwe

2.7. Poéty tydennich vyudovacich hodin ve tiidach ve skolnim roce 2012/2013

Teoretické vyucovani - 245 hodin ( 278")
Odborny vycvik - 300 hodin ( 330")

Zaci v odborném vycviku jsou rozdéleni do 20 UVS ( uéebné vyrobnich skupin, 22)
Pocet 74kt konajici odborny vycvik na smluvnich pracovistich - 26 (16)

*udaje z lonského roku
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3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly (§7 odst. 1))
Skladba zaméstnanct Skoly je urcena organiza¢nim fadem skoly, ktery zaroven vymezuje
vzajemné vztahy a zatazeni jednotlivych zaméstnanct.

Organiza¢ni schéma pro $kolni rok 2012/13

Vedouci zaméstnanci Skoly:

- feditel Skoly — statutarni organ

- statutarni zastupce feditele Skoly — fidi usek praktického vyucovani

- zéastupce teditele skoly — idi tsek teoretického vyucovani

- ekonomka skoly — fidi spravni usek a domov mladeze — kumulovana funkce

- vedouci skolni kuchyné¢ — fidi praci kuchaiek Skolni kuchynég, spada pod spravni usek

Pedagogicti zaméstnanci:
- usek teoretického vyucovani — uitelé vSeobecné vzdélavacich predméth
- ucitelé odbornych predméti
- usek praktického vyucovani — ucitelé odborného vycviku
- usek mimoskolni ¢innosti — vychovatelé domova mladeze
Metodické tizeni Skoly — vykondvaji uitelé teoretického vyucovani
- vychovny poradce
- metodik prevence
- koordinator ICT
- metodik environmentalni vychovy
- tfidni ucitelé
Poradni orgén feditele - metodické komise — tvofené pedagogy podle profesniho zaméteni
- pedagogicka rada — tvofena pedagogickymi zaméstnanci

3.1. Poéty pedagogickych zaméstnancu — vykaz o feditelstvi kol k 30. 9. 2011

Fyzicky pocet Z toho zeny prepocteny z toho zeny
pedagogickych pocet

pracovniki na plny uvazek

27 7 26,1 6,7

Kvalifikovanost

VS pedagogického sméru, VS + doplitkové pedagogické vzdélani - uéitelé teoretického
vyucovani

USO + pedagogické vzdélani — u¢itelé odborného vycviku.

3.2. Po¢ty nepedagogickych zaméstnanci — k 30. 9. 2012

Fyzicky pfepocteny pocet | z toho Zeny
pocet na plny uvazek

Ekonombka Skoly - 1 1 1

vedouci spravniho useku a DM

Administrativa 2 2 2

Skolni kuchyng 4 4 4

Uklizecky 2 2 2

Celkem 10 9 9
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3.3. Pedagogicti zaméstnanci véetné externistii— vékové slozeni k 1. 9. 2012

do351let |35 - 50 nad 50 duch.
let let vek
Reditel, zastupce - 1 2 -
Ucitel¢ teoretického vyucovani | 4 3 6 1
Ucitelé odborného vycviku - 4 7 -
Vychovatelé 2 0 1
Celkem 4 10 15 3

Pozn. Oproti minulému roku doslo k poklesu piepoctenych pracovniku skoly o 1,8.

4. Udaje o p¥ijimacim Fizeni do 1. ro¢nikii ve $kolnim roce 2012/2013 (§7 odst. 1d))
Ptijimaci fizeni do 1. ro¢nikid Skolniho roku 20012/13 probéhlo na zakladé §60 zakona

&. 561/2004 ( $kolsky zakon ) a vyhlasky MSMT &. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti
o0 organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich skolach v platném znéni.

Reditel §koly stanovil jednotna kritéria piijimaciho Fizeni pro viechny uchazeée piijimané
Vv jednotlivych kolech pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pfisluSnych obort oteviranych na skole
a zvefejnil maximdlni pocty pfijimanych. Pfijimaci fizeni probé&hlo bez ptijimacich zkousek.

4.1. Stanoveni predpoklidaného poctu prijimanych uchazefi do jednotlivych obori
vzdélani a forem vzdélavani

Reditel SOU Blatna, na zakladg §60 odst.3, pism. b), Zakona ¢. 561/2004 Sb, v platném znéni,
(Skolsky zakon), stanovuje predpokladany pocet pfijimanych uchazect :

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel — 30 uchazecii

26-51-H/01 Elektrikar, 26-57-H/01 Autoelektrikai ( dvouoborova tfida ) — 30 uchazect
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojti, — 30

41-51-H/02 V¢elar — zkracené dalkové studium — 23

Néstavbové studium 64-41-1./524 Podnikani — 30 uchazect

4.2. Kritéria pro urceni poiadi uspéSnosti v pfijimacim ¥izeni pro obory vzdélani
Znalosti uchazece vyjadiené hodnocenim na vysvéd€eni z predchoziho vzdélavani.

4.3. Uchaze¢i prihlaseni — pfijati v prvnim kole pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku denni
formy vzdélavani — viz vykaz MSMT o ptihlasenych a pfijatych podle stavu k 31. 5. 2013

Pocet prihlaSenych uchazecii v 1. kole prijimaciho Fizeni - obory vzdélani zakoncené
vyuénim listem
Pocet podanych piihlasek

kod obor vzdélani pocet ztoho | z8.ro¢. | z9.ro¢. | odjinud | celkem

oboru ptihlasek | divky | ZS ZS pfijatych

2368H/01 | Mechanik opravai | 33 1 6 26 1 30
motorovych vozidel

4155H/01 | Opravai zemé- 46 0 6 40 0 30
délskych strojli

2651H/01 | Elektrikar 14 0 0 14 0 14

2657H/01 | Autoelektrikar 14 0 0 14 0 14

Celkem 107 1 12 94 1 79
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Pocet uchazedi, ktei'i odevzdali zapisovy listek
kod obor vzdélani odevzdali ztoho | z8.ro¢. |z9.ro¢. | odjinud
oboru zapisovy listek | divky | ZS VA
2368H01 | Mechanik opravar 23 1 3 19 1
motorovych vozidel
4155H/01 | Opravaf zeméd¢lskych | 23 0 1 22 0
strojii
2651H/01 | Elektrikaf 8 0 0 8 0
2657H/01 | Autoelektrikar 6 0 0 6 0
Celkem 60 1 4 55 1

V 1. kole pfijimaciho fizeni bylo tfiletych obori bylo poddno 107 piihlasek. Zapisovy listek
odevzdalo 60 uchazeci, coz ¢ini 56% z celkového poctu podanych piihlasek.

41- 51 — H/02 Véelai — zkracené studium, dalkova forma

kod oboru | obor Pocet podanych Pocet pfijatych | Zamitnuto | Nastoupilo
vzdélani prihlasek odvolani | k1.9.2013

41-51-H/02 | Vielat 52 23 2 22

Nastavbové studium

Pocet podanych prihlasek

kod oboru obor vzdélani celkem | z toho znasi | zjiné nastoupilo

divky skoly Skoly k 1.9.2013
6441L51 Podnikéni 37 2 - | 37 27

Pozn. U nastavbového a dalkového studia se zapisovy listek neodevzdava.

4.4. Celkovy pocet prijatych uchazeci ve vSech kolech prijimaciho Fizeni k 1. 9. 2013

kod oboru obor vzdélani celkem z toho Zeny
23-68-H/01 | Mechanik opravar motorovych vozidel 28 1
41-55-H/01 | Opravat zem&délskych stroju 28 0
2651H/01 Elektrikar 12 0
2657H/01 Autoelektrikar 8 1
41-51-H/02 | V¢elar — dalkova forma 22 7
64-41-L/51 | Podnikani 27 3

Celkem 125 12

4. 5. Prestup Zaku z jinych $kol, zména oboru vzdélani - 9 zaku, z toho 2 nastavba (10)
4. 6. Opakovani roéniku — 4 zaci (1)

4. 7. Pirerus$eni studia — 4 zaci (2)

4. 8. Prijeti do vyssiho ro¢niku — 3 Zaci

4. 9. Caste¢né uznani vzdélani — 2 zéci

4. 8. Zanechani studia béhem Skolniho roku

Na vlastni zadost Zdka nebo
Z nastavbového studia

4.8.2. Na zaklad¢ §68 odst. 2 Skolského zakona ( neomluvena absence) — 4 zaku (8) z tiiletych
oborti

4. 9. Prestup na jinou Skolu - 5 Zaci (2) z trilet¢ého oboru, 1 nastavba

4.10. Odchod ze $koly v disledku neprospéchu — 7 zaku ( 4), z toho 3 z nastavbového studia
Udaje v zdvorce plati pro Skolni rok 2011/12

zakonného zastupce — 9 (11) zakd, ztoho 1 (2)
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5. Udaje o vysledcich vzdélavani ve $kolnim roce 2012/2013 (§7 odst. 1e))
5.1.Vysledky klasifikace
Udaje jsou za denni studium

Hodnoceni Zzaku SOU 1. pololeti 2. pololeti
Pocet zakl ke konci pololeti 234 (265) 223 (260)
Celkovy primérny prospéch 2,642 (2,685) 2,775 (2,775)
Prospél s vyznamenanim 5(5) 5 (6)
Prospél 130 (195) 166 (226)
Neprospél 78 (50) 13 (11)
Nehodnocen 21 (25) 39 (32)
ZameSkané hodiny celkem na Zaka 112 (120) 104 (113)

- Z toho neomluvené 28 (13) 36 (24)

- V zdvorce uvedeny cisla ze skolniho roku 2011/12
Pozn. V tabulce neni uveden obor V¢elat — dalkova forma

5.2. Hodnoceni chovani

Vychovna opatieni a hodnoceni chovani za Skolni rok 2012/2013

. Pochvala Napo- Ditka Chovani
Pocet ,

saki .. | menuti . 2. 3.
Zaku | Ty |UOV | RS TU TU | UOV | RS y y
stupen | stupen

1. 265 21 0 4 4 23 0 0 21 24
pololeti | (265) | (8) (0) (1) (5) (23) (0) (9) (26) (18)
2. 260 7 0 5 3 4 1 0 24 41
pololeti | (260) | (4) (0) (6) 4) (17) (0) (1) (23) (36)

- V zavorce uvedeny cisla ze Skolniho roku 2011/12

5.3. Podminec¢né vylouc¢eni — O

5.4. Vysledky maturitni zkousky v nastavbovém studiu

USPESNOST MATURITNI ZKOUSKY - JARO 2013

Pocet zaki v roéniku 29 (23) 100 %

Pocet zak, ktefi konali maturitni zkousku 23 (22) 79 % (96%)

Z toho uspésné slozili:

profilovou ¢ast MZ 23 100 % (91 %)

spole¢nou ¢ast MZ 12 52 % (82 %)

Podzimni termin maturit

Pocet prihlasenych — 11 zak

Dostavilo se ke zkouSce — 9 zakl

Uspé&sné slozilo — 4 Zaci - celkova isp&snost u spoleéné &asti v jarnim a podzimnim terminu 69%
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5.5. Piehled o vysledcich zavéreénych zkousek (ZZ) v jednotlivych oborech vzdélani

Pocet zak Celkové hodnoceni ZZ
Obor vzd&lani Konajici ZZ PsV P NP
V ro¢niku TR :
Viddnem | Vnahrad. [ | Nl Ry | NT | RTY | NT
terminu terminu
Mechanik
opravit MV 25 21 0 1 0 15 0 5 0
Opravar ZS 33 32 0 2 0 30 0 0 0
Elektrikar 9 8 0 2 0 6 0 0 0
Autoelektrikar 9 8 1 0 0 6 1 2 0
Celkem 76 69 1 5 58 7
Poznamka:
VZ — prospél s vyznamenanim, P — prospé€l, NP — neprospél
RT - tadny termin, NT — nahradni termin
*/ opravnou zkousku vykonali v mésici zafi 2013 s celkovym hodnocenim ,,prospél ’
4 mechanici opravaii motorovych vozidel a 2 autoelektrikaii
5.6. Vysledky autoskoly
Prospél
” Pocet zakt ..
Ttida Kurz v Fidic. kurzu v v dalsich Nedokoncil
, , celkem
1. terminu | terminech
20 T 32 21 10 31 1
30 B+C 33 22 10 32 1
3A B+C 19 14 5 19 -
3AE B+C 9 8 1 9 -
5.7. Vysledky svarovani
Prospél
o Pocet zakt "
Trida Kurz v fidi€. kurzu v v dalsich Nedokoncil
, , celkem
1. terminu | terminech
20 T 32 21 10 31 1
30 B+C 33 22 10 32 1
3A B+C 19 14 5 19 -
3AE B+C 9 8 1 9 -
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5.8. Zkouska z odborné zpisobilosti pro praci na elektrotech. za¥rizenich - vyhl. 50/78
Zkouska z odborné zpusobilosti pro praci na elektrotech. zafizenich - vyhl. 50/78
PtezkousSeni se zucastnilo 8 zaki oboru elektrikar pro slaboproud v fadném terminu vyhovélo 7
zakl, vV opravném terminu vyhovél 1 zak.

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi (§7 odst. 1f))
Zprava metodika prevence pro KU , vychazi z pInéni minimalniho preventivniho

programu Skoly

6.1 Ziskané financ¢ni prostiedky urcené na prevenci SPJ

Skola Zadala formou granti,
viceucelovych dotaci, atd. od:

Ucel

Ziskana celkova ¢astka

M¢stsky uiad Blatna

Primdrni prevence

10.000,- K¢

6. 2 PInéni akci minimalniho preventivniho programu SOU Blatna za $kolni rok 2012/13 —

planované akce.

1. Adaptaéni kurz  pro | Prevence nezadoucich | 17.- i;\o;ncl)ki] £+ |0 Elio
prvni ro¢niky Kadov |jevi na SOU, ve tfide 21.9.2012 AE’ B Strakonice
Prevence spolecensky 1. ro¢niky .
2. Beseda nezadoucich jevi - 11.12.2012 1.A;1.0,1.E+ '[hela (3'.5' .
" a5.4.2013 C.Budé¢jovice
Sikana AE
3. Beseda EZ‘;ZZEE;%O.IZSE‘{SI‘Y 11.12.2012 | 2. ro¢niky | Theia o.s.
' . J a5.4.2013 |2.A;2.0 C.Budgjovice
kyberSikana
4. Beseda s pracovniky I(iibe%[?s;r;?st uzivant 3. roéniky
OR PCR Strakonice & y . . ... 125.4.2013 |3.A;3.0,3.E+ |Pracovnici PCR
. v 1x odpovédnost, kriminalita
jevu ve ttide L AE
mladeze
Prevence spolecensky 3. ro¢niky .
5. Beseda nezadoucich jevi - 11122012 |3 713036+ | N€130S.
by a5.4.2013 C.Bud¢gjovice
kyberSikana AE
Prevence spolecensky 1 roinik '[heia 0.S.
6. Beseda nezadoucich jevl — 11.12.2012 | i C.Budg¢jovice
. 10 nastavba; 1.P
nasili ve vztahu
Prevence spolecensky 7 rotnik Theia o.s.
7. Beseda nezadoucich jevil — 11.12.2012 |7, C.Budgjovice
1 nastavba; 2.P
nasili ve vztahu

6.3 Planované preventivni akce na Skolni rok 2013/14:

Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpisob jejiho vedeni Realizator

(napf. predavani informaci, proZitkova aktivita,...)

Adaptacni kurz Kadov - zazitkova pedagogika (9.-13.9.2013) ELIO o.s.

Cinnost K- Centra Strakonice — pfednaska, beseda K. Podzimek

Prevence spol. nezddoucich jevi u zakt THEIAo.s. C.Budgjovice
Nebezpec¢nost uzivani drog, trestni postihy, kriminalita mladeze OR PCR Strakonice
Prevence spol. nezddoucich jevi u zakl — nasili ve vztazich THEIAo.s. C.Budgjovice
Prevence spol. nezadoucich jevii u zaki - nasili ve vztahu - nastavba | THEIAo.s. C.Budgjovice

SOU Blatna — vyroéni zprava skoly 2012/2013
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6.4 Skoleni pedagogického sboru

Pedagogicti pracovnici se v oblasti SPJ vzd¢lavaji samostudiem (viz. pokyny, materialy,
metodické pokyny na sdilenych dokumentech skoly) a v pritbéhu realizovanych akci pru zaky
SOU Blatna — osobni ucast — pedagogicky dozor.

6.5. Specifické preventivni aktivity, reagujici na individualni situaci (problém) ve tridé

Z hlediska specifickych preventivnich aktivit, které reaguji na individualni problém ve tfide, je
ticba postupovat v souladu s vydanymi metodickymi pokyny (sdilené dokumenty), pfipadné
kontaktovat SMP. Kromé¢ jiného byly na SOU zakoupeny testry na OPL a alkoholtestry —
vyuzivat pokud je divodné podezieni.

Nejvétsi problémy s chovanim zakd jsou s koufenim cigaret v aredlu SOU Blatna. Zaky fesi
individualné tfidni ucitelé a pedagogicky dozor.

6.5. Zprava vychovného poradce Skolni rok 2012/2013
Plin na tento Skolni rok je s plnén podle rozpisu

V tomto S$kolnim roce byly poradany tyto akce:
PhDr. A. Dolezalova (prosinec 2012)
1.roéniky/1.A,E,AE,1.0/-Rodina, vztahy v rodin¢ vzdy po 2 hod.
2.ro¢niky/2A, 2.0, 2.E,2 AE/-Partnerské vztahy,osobnost, rodina,mezilidské vztahy po 2 hod.
1.P Partnerské vztahy , rodina-generacni problémy 2 hodiny
2.P Mezilidské vztahy,vybér partnera, vztahova komunikace, rizika vztahu 2 hodiny

Piehled zZaku se SPU je béhem Skolniho roku aktualizovan
.ro¢niky 5

.roéniky 3

.ro¢niky 13

. ro¢nik nastavbového studia 2

. ro¢nik nastavbového studia 0

Celkem vedeno 23 zakii se SPU

[a—

N = W N

Pfihlasky k dalSimu studiu
VS-V4 studenti
VOS- 1 student

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
7.1. Vzdélavaci akce - ucitelé teoretického vyucovani

Datum Pracovnik Akce Misto konani Poznamka
28. 11. Ing. Miroslav Seminai k organizaci Krajsky ufad CB -
2012 Capek maturit 2013 OSMT

Ing. Vaclav Knize
20. 12. Bc. Lucie Teskova | VyuZiti pocitace v Descartes v.o.s.
2012 matematice Praha
10. 1. Ing. Arnost Kabat | Seminaf pro metodiky | PPP Strakonice
2013 prevence - Nedrogové

zavislosti

30. 1. PaedDr. Kvéta Konzultaéni seminai pro | KU JC, OSMT
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2013

6. 2. 2013

14.3.2013

18.3.2013

17.4.2013

7.2. DalSi vzdélavani pedagogii

Pazdernikova
Ing. Arnost Kabat

Ing. Miroslav
Capek
Ing. Arnost Kabat

Ing. Miroslav
Capek

Mgr. Jana
Matikova

Mgr. Zdenka
Pisingerova

Ing. Vaclav Knize
Ing. Arnost Kabat

predsedy maturitnich
komisi

Konzultaéni seminaf pro | NIDV Ceské

Skolni maturitni Bud¢jovice

komisare

Cloud pro ucitele - Praha Akreditace

vyuziti technologie Vzdélavaci MSMT

Cloud Computing ve instituce Jednota | 16 699/2012-

Skolni praxi prazskych 25-282
informatikti

Metodika pii vyuce Plzen Lektor: Craig

AJA, seminaf s rodilym
mluvéim

Primarni prevence
rizikového chovéni
(krajska konference)

Ceské Budgjovice

Huxley

(Vle,skév Bud¢jovice
KU JC

Be. Lucie Teskova absolvovala studium zamétené na vyuku pisemné elektronické

komunikace a psani na pocitaci.

Mgr. Zdenka Pisingerova pokrac¢ovala ve studiu ,,Rozsitujici studium anglického jazyka —

uditelstvi pro SS*

7.2. Odborna Skoleni uditelu OV

Datum Pracovnik Akce Misto konani
, Odborny seminaf v
14.11.2012 |  Véclav Moderni materialy ve SKOLAWELDING s.r-o.
Martinek . Plzen
svarovani
Skoleni
11. 2. 2013 Petr Braun Diagnostika motorovych BOSCH Praha
vozidel
Petr Braun Skoleni VOS$, S§, COP
12. 2. 2013 Viclav . , . o
e x Autoalarmy a pfisluSenstvi Sezimovo Usti
Fuscic
Ing. Arnost Skoleni T
13.-14. 2. 2013 Kabat Elektronické zabezpe€eni VO.S’ S5, COP
. Sezimovo Usti
Petr Schmid budov

SOU Blatna — vyroéni zprava skoly 2012/2013
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8. Ostatni vzdélavaci aktivity, mimoSkolni ¢innost, prezentace Skoly — Skolni rok 2010-11
8.1. Vzdélavaci akce, Besedy a vychovné akce

Vzdélavaci akce, besedy - Zaci

Datum Trida Akce Poznamka
17.9. - 1.0 Adaptac¢ni kurz Kadov Elio o.s.
19.9.

19.09. - 1.A+1.AE+ | Adaptacni kurz Kadov

21.9. 1E

22.10.2012 1P+2P Prevent 0.s.- My Déti ze stanice ZOO -

film a beseda s protidrogovou tématikou,
téma maturitni zkousky

24.10.2012 | 1.A + 1.AE + | Beseda K-centrum Strakonice - prevence

1E uzivani navykovych latek
31.10.2012 | 1.0 Beseda K-centrum Strakonice - prevence
uzivani navykovych latek
29. 11. 1.0 Beseda - 2. svétova valka, holokaust, Centra vzdélavani a
2012 antisemitismus dialogu (Alice
Michalcova)
29. 11. 2.0 Beseda - 2. svétova valka, holokaust, Centra vzdélavani a
2012 extremismus, rasismus dialogu (Alice
Michalcova)
4,12.2012 1.A+1.AE+ | Beseda- 2. svétova valka, holokaust, Centra vzdélavani a
1E antisemitismus dialogu (Alice
Michalcova)
4.12.2012 | 2.A Beseda - 2. svétova valka, holokaust, Centra vzdélavani a
extremismus, rasismus dialogu (Alice
Michalcova)
11.12.2012 |1.0+2.0+ | Beseda na téma KybersSikana, jeji Plnéni programu
3.A +3.AE podstata, specifika, nastroje, vnéjsi minimalni prevence
+3.E znaky, pfi¢iny a nasledky, obrana

(THEIA o.s. Ceské Budgjovice)

11.12.2012 |[1.P+2.P Beseda na téma Nasili ve vztazich PInéni programu
(THEIA o.s. Ceské Budé&jovice) miniméalni prevence

11.12.2012 |10+ 1P+ Beseda Dolezalova — vztahy mezi lidmi,
2.0 v rodiné

17.12.2012 1.A+1.AE+ | Beseda Dolezalova — vztahy mezi lidmi,
1lE+2A+ v rodiné

2.P

5.4.2013 2A+1A+ Beseda na téma Kybersikana, jeji PInéni programu
1.AE+1E podstata, specifika, néstroje, vnéjsi minimalni prevence
+3.0 znaky, pfi€iny a nasledky, obrana
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8.2. Exkurze a tematické zajezdy
Exkurze

Datum Ttida Akce Poznamka
16.10.2012 | Vybrani Zaci Exkurze do BMW v Dingolfingu
27.2.2013 | Vybrani zaci Exkurze do automobilky TPCA Kolin

8.3. Ostatni vzdélavaci akce
o 74ii 2012
21.-22.9 2012 Den otevienych dvefi ve spolupraci s firmou STROM Praha, a.s.
s predstavenim moderni zemédélské techniky:
- traktor JOHN DEERE 8285 R,
- traktor JOHN DEERE 5080 M,
- traktor JOHN DEERE 864
- vysokotlaky lis Rotor Flow.

e Rijen 2012

10. 10. 2012 Exkurze DURA Automotive Blatna — tfida 10

16. 10. 2012 Tematicka exkurze do automobilky BMW (SRN),
Navstéva muzea historickych vozidel — Lalling
1. roc¢niky vSech obort, tfidy 2A, 20, 30

23.10. 2012 Den otevienych dveti ve spolupraci s partnerskymi firmami s pfedvedenim
moderni zemédelské a dopravni techniky:
- samojizdny postiikova¢ TECNOMA LASER - AGRO Blatnj, a.s.
- ptedvedeni zavodnich a cestovnich motocyklt — JSM Promotion
- ukazka zavodniho soutézniho automobilu pro rallye cross — Roman

Castoral

e Listopad 2012
21.11. 2012 Exkurze DURA Automotive Blatna — tfidy 1A, 1E 1AE
21.-23.11.2012 prezentace $koly na vystavé ,,Vzdélani a femeslo 2012* v Ceskych
Bud¢jovicich,
27.11. 2012 Den otevienych dvefi - predstaveni zemédélského traktoru
CASE MAGNUM s pluhem LEMKEN (Zden¢k Kuzelka — SHR),

e Prosinec 2012
5.12. 2012 exkurze ve firmé AISIN EUROPE MANUFAKTURING CZECH s.r.o.
Pisek — tiida 3E,
21.12. 2012 exkurze do vyrobniho druzstva Dievokov Blatna — tfida 10,

e Leden 2013
22.1.2013 Den otevienych dveii — pfedvedeni moderniho zemédé&lského traktoru
CASE Il CVX 1155,

e Unor 2013
12. 2. 2013 $koleni Autoalarmy a piisluenstvi — VOS, SS, COP Sezimovo Usti (tfida
3AE),
13. — 14. 2. 2013 skoleni Elektronické zabezpeceni budov - VOS, SS, COP Sezimovo
Usti - (tiida 3E),
27.2.2013 Tematicka exkurze v automobilce TPCA Kolin — Zaci tfid oboru vzdélani
Mechanik opravar motorovych vozidel

SOU Blatna — vyroéni zprava skoly 2012/2013
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e Kvéten 2013
27.5. 2013 DEMOBUS 2013 — prezentace moderni svarecské techniky a novych
svafeCskych technologii ve spolupraci s firmou ESAB.
7.2. Sportovni akce
20. 9. 2012 Atletika SS
4. 10. 2012 Pohar Josefa Masopusta - fotbal
29. 10. 2012 Basketbal SS
22.11.2012 Volejbal SS
28.1.2013 Florbal SS
14. 5 2013 M3jovy béh — akce potadana SOU Blatna

7.3. Soutéze dovednosti

6. 11. 2012 CUP 2012 — SOS a Gymnézium Liberec ve spolupraci s firmou JABLOTRON
ALARMS as.
ucast 2 zaci - 6. misto ze 17 soutézicich druzstev

26. -27. 3. 2013 - GES - ELEKTRONICS — CUP 2013
- SOU Domazlice — skola STOD
- Ucast 2 z&ci — umisténi jednotlivci 7. a 19. misto z 26 soutézicich
- umisténi druzstev — 7. misto ze 13 soutézicich druzstev
23.11. 2012 celostatni soutéz v oboru elektrotechniky — zapojeni bytové instalace
- misto konani Ceské Budgjovice — Vystaviste
- ucast 1 zak — umisténi 7. misto z 10 soutéZicich

25.4. 2013 organizovani regionalniho kola Jizda zrucnosti s traktorem a
piivésem 2013, - soutéze se zucastnilo 25 zaki z 11 stfednich kol J C,
ZC a SC kraje,
- SOU Blatna ucast 4 zaci — 1., 3., 4., 11. misto,

7.5.2013 ucast v celostatni odborné soutézi zaki oboru vzdélani Opravar

zemédélskych strojit — Sttedni odborné Skola Bruntal — ti¢ast 1 zak
- umisténi 3. misto z 32 soutézicich (zak Jaromir Vachel pfevzal ocenéni na
OSMT Jihoceského kraje).

8.4. Environmentalni vychova

Otazky ekologické vychovy jsou zaclenény do vSech predmétli a kompetenci ve Skolskych
vzdélavacich programech. Diiraz je kladen na vychovu obecnych aspektl ochrany Zivotniho
prostiedi, zejména disledki globalnich zmén, a dale pak na konkrétni chovéani v jednotlivych
oborech. Jedna se zejména o dodrzovani pracovnich a technologickych postupt, aby svym
jednanim neposkozovali Zivotni prosttedi.

Skola sama je také producentem ostatnich a nebezpeénych odpadi. Na nebezpeéné odpady jsou
zpracovany identifikacni listy, jsou ur€ena a oznacena shromazdisté odpadu a uréeny osoby,
zodpovédné za fadné uskladnéni a likvidaci v souladu s platnou legislativou. Zaci jsou prakticky
zapojovani do hospodateni s odpady na Skole, tim ziskavaji potfebné navyky a uvédoméni pro
ochranu zivotniho prosttedi.

Skola tizce spolupracuje s organizacemi pro ekologickou likvidaci odpadil.

EKOKOM Ceské Budgjovice, ktera se zabyva vyuzitim odpadtl, potada ve §kole pravidelné
prednasky pro 1. ro¢niky, jak tfidit odpady s praktickymi ukazkami.

ECO-F a.s. — ekologické sluzby — firma je hlavnim partnerem skoly pii likvidaci nebezpecnych
odpadii. Technické sluzby Blatna — provadi likvidaci ostatnich odpad.

V ramci ekologické vychovy jsou v aredlu SOU ptidéleny zakiim jednotlivych tfid sektory,

v nichZ pod dohledem tfidnich uciteld nebo vychovatelll pecuji napt. o zelen a potadek.
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8. 5. Mimoskolni ¢innost v Domové mladeZe
8. 5.1V zari 2012 nastoupilo k ubytovani 52 zaka.
19 74kt — 1.ro¢.
7 zakt — 2.roc€.
16 74kt — 3.ro¢.
10 zakti — nastavbového studia
V pribéhu Skolniho roku 2012/ 2013 ukoncilo ubytovani 6 zaka na vlastni zadost

a 1 zak k ubytovani nastoupil.

O zaky peéuji 2 vychovatelky na plny uvazek a 1 vychovatelka na DPC . Zajist'uji provoz
domova mladeZze, volnocasové aktivity a pomahaji v jejich bezproblémové souziti. Sleduji
rozvoj jejich osobnosti . Pti feseni jednotlivych vychovnych problému spolupracuji jak s rodiéi,
tfidnimi uciteli, tak 1 s vychovnym poradcem Skoly a protidrogovym preventistou.

8. 5.2 Vychovna ¢innost

organizace dne dle domovniho fadu

prace s vychovnymi skupinami — prevence a obrana proti Sikan¢, seznamovani

s disledky uzivani omamnych a navykovych latek a alkoholu

individualni pohovory s zZaky — feSeni konkrétnich problém a situaci ve Skole, na
DM, doma s rodinou

pomoc pii piipravé na vyucovani

pravidelné proskolovani zaka o bezpecném chovani ve skole i na DM

8. 5. 3 Sportovni a zijmova ¢innost
Ubytovani Zaci :

pravidelné navstévuji posilovnu, télocvicnu a dvé venkovni hiisté — fotbal,
nohejbal

vyuzivaji herny se stolnim fotbalem a kule¢nikem

hraji na bici néstroje a elektrickou kytaru v nové vytvorené hudebni zkusebné
na kazdém patie vyuzivaji klubovnu s televizorem a DVD piehravadem

kazdy ctvrtek dochazi na krouzek AVT, organizovany Skolou

navstévuji zajmové krouzky v DDM Blatna a Pisku

chodi do centra,, STATION 17%, kde se setkavaji se svymi vrstevniky z Blatné
a okoli, zucastnuji se akci pofadanych timto centrem, pomahaji s inovaci centra
a vyucuji hi'e na bici

pfipravuji a potadaji doprovodné soutéze pii,, Majovém b&hu®, ktery porada
nase Skola

chodi plavat do nové vybudované méstské plovarny

spolupracuji s Domovem pro seniory v Blatné , Svazkem obci Blatenska,
kterym pomahaji s riznymi akcemi

v zdmeckém parku pfilezitostné vypomohou s odklizenim popadanych vétvi
aktivné se zapojuji do domovnich turnajl, poradanych nékolikrat za rok
zucastiuji se 1 n€kolika pratelskych utkani ( stolni tenis, salova kopana florball)
s DM SOS Blatna

8. 5. 4 Pracovni ¢innosti
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8. 5.5 Charitativni ¢innost
=  spoluprace s charitativni organizaci ,, ZIVOT DETEM*, jejiZ sbirky probihaji
vzdy v zafi, prosinci a bfeznu a od tohoto roku jesté v kvétnu
= aktivni piispévek na Fond SIDUS ur€eny rovnéz na pomoc té€Zce nemocnym
détem

Diky aktivnimu zapojeni zak z riznych ro¢niki jak do sportovnich, tak pracovnich aktivit, se
zlepsily vtahy mezi chlapci star$i a mladSiho véku, stejné tak tklid na pokojich, v okoli DM i
vztah k majetku a zafizeni $koly.

9. Kontrolni ¢innost

9.1. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI (§7 odst. 1i))

7.10. 2012 byla provedena kontrola CSI.

Kontrolované obdobi: §kolni rok 2012/13, ke dni kontroly

Piredmét inspek¢ni ¢innosti

Statni kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni skolského zakona, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, vykonavana podle § 174 odst. 2 pismo d)
Skolského zdkona, se zaméfenim na kontrolu:

1. vedeni dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 pismoa) az j) Skolského zékona,

2. vedeni povinnych tdaji o zakovi, uvedenych v evidenci zakl (Skolni matrice) podle
§ 28 odst. 2 skolského zakona,

3. vedeni evidence tiskopist vysvédceni, kterd jsou dokladem o dosazeném stupni
vzdélani podle § 28 odst. 9 skolského zékona,

4. vydani, obsah a zvetejnéni Skolniho fadu podle ustanoveni § 30 odst. 1,2 a 3 skolského
zakona,

5. plnéni povinnosti feditele skoly podle ustanoveni § 164 a §165 skolského zakona,

6. plnéni povinnosti feditele skoly ve vztahu k ¢innosti Skolské rady podle ustanoveni
§ 167 a §168 skolského zakona,

7. ptijimani ke vzdélavani ve stiednich skolach podle § 59 - 60b,

8. ukoncovani stiedniho vzdélavani podle ustanoveni § 72 -82 Skolského zakona.
Kontrolni zjiSténi

1. Skola vede dokumentaci v souladu s vybranymi ustanovenimi §kolského zakona.

2. Povinné udaje o zdkovi uvedené v evidenci zakl (Skolni matrice) jsou v souladu

s vybranym ustanovenim Skolského zakona.

3. Evidence tiskopisli vysvédcenti, ktera jsou dokladem o dosazeném stupni vzdélani, je
vedena v souladu s vybranym ustanovenim $kolského zékona.

4. Vydani, obsah a zvetejnéni Skolniho fadu jsou v souladu s vybranymi ustanovenimi
Skolského zakona.

5. Reditel $koly plni své povinnosti v souladu s vybranymi ustanovenimi $kolského
zékona.

6. Reditel §koly plni své povinnosti ve vztahu k ¢innosti §kolské rady v souladu

s vybranymi ustanovenimi Skolského zakona.

7. Pfijimani ke vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012 prob¢ehlo v souladu s vybranymi
ustanovenimi Skolského zdkona.

8. Ukoncovani stiedniho vzdélavani ve skolnim roce 2011/2012 probéhlo v souladu

s vybranymi ustanovenimi Skolského zakona.

Celou Inspekéni zpravu Cj. CSIC-452/12-C 1ze nalézt na (http://zpravy.csicr.cz/.
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10. Ostatni kontroly

10.1. Vnitini kontrola
Skola ma pro rok 2011 zpracovanou smérnici ¢. 10/2011 k zabezpeéeni vyhlasky &. 416/2004,
kterou se provadi zékon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole. V pribéhu ptedbéznych,
prubéznych a naslednych kontrol byl kladen diiraz na hospodarnost, ucelnost a efektivnost
vynakladanych prosttedkll a na pravdivé poskytovani informaci.
Ptredbézna kontrola vydaj do 15 tis. K¢ je v SOU zajisténa smérnici o obehu ucetnich dokladi,
prabézna kontrola byla zaméfena na ptipadné zmény v uskute¢iiovani akci a kontrolu nélezitosti
ucetnich operaci a vybérovych fizeni. Nasledna kontrola zahrnovala celkové zhodnoceni
hospodarnosti a efektivnosti hospodaiskych operaci nad 15 tis. K¢ - zda jsou v souladu
s piedbéznou a pribéznou kontrolou.

V ramci predbézné a nasledné kontroly vzdy feditel SOU vykonaval ptikazce, ekonom
SOU spravce rozpoctu. Pii pribézné kontrole piikazce vykonaval ptislusny vedouci pracovnik
(napft. zastupce pro teorii a praxi, vedouci $kolni kuchyné¢), spravce rozpoctu ekonom SOU. Ze
vSech provedenych finan¢nich kontrol jsou vyhotoveny zapisy na jednotnych formuléfich, které
jsou zalozeny u pfislusnych faktur.

10.2. Kontroly od instituci, irazovost

10.2.1. KHS Jihoceského kraje, izemni pracovisté Strakonice

16. 11. 2012 - kontrola zdroje pitné vody — studna

Ze zépisu: Kvalita pitné védy vyhovuje poZadavkim vyhlasky ¢. 252/2004 Sb., na zaklad¢ vySe
uvedeného je konstatovano, Ze provozovatel plni povinnosti stanovené § 3, 4, 100 zakona €.
258/2000 Sb.*

23.01. 2013 - dodrzovani zakona ¢. 258/Sh. a vyhlasky 252/2004Sb.

Predmét kontroly: § 102 - 104 Zak. 262/2006 Sb., §§ 2 a 7 zak. 309/2006 Sb. ve spojeni s NV
361/2007 Sb., vse ve

znéni pozdéjsich predpist, § 54 zak. 373/2011 Sb.

,Predlozené doklady: OP, ztizovaci listina

Pfi dne$nim Setfeni bylo zjisténo: celkovy pocet zaméstnancti 38/18.

Préce jsou zatazeny do kategorie druh¢ faktor fyzicka zatéz, pracovni poloha - kucharka, hluk -
mistii odborné vychovy - strojni dilna.

Pracovni podminky se od doby zatazeni praci do kategorii nezménily.

Pti kontrole zastupce zamé&stnavatele dolozil doklad, Ze vSichni zamé&stnanci jsou informovani o
tom do jaké kategorie a faktoru jej imi vykonavana prace zatazena.

OOVZ upozornil na to, Ze od 1.4.2012 nabyl u€innosti zadkon ¢. 37312011 Sb. o specifickych
zdravotnickych sluzbach, podle kterého je nutné do jednoho roku uzavfit novou smlouvu s
lé¢kafem po provadéni ZPP.*

10.2.2. Vseobecna zdravotni pojistovna CR

3.12. 2012

Ptredmét kontroly:

Zjisténi spravného stanoveni vymeétovacich zékladu, vyse pojistného a jeho v€asné placeni.
Vysledek kontroly: ,,Opatfeni k napravé nebyla uloZena ,,

10.3. Urazy ve $kole, odcizeni/

10.3.1. Pocet Skolnich urazii
10 (t€lesna vychova, odborny vycvik)
Z toho registrovanych - 3
odskodnéné — 3 (Castka 17.500,- K<)
10.3.2. Pracovni uraz zaméstnance — 2
10.3.3. Odcizeni — 0
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11. Koncepce rozvoje $koly, vlastni hodnoceni

11.1. Uvod:

Vedeni skoly pravidelné od roku 2000 vypracovava koncepci rozvoje a provadi jeji
vyhodnoceni. V soucasnosti je zpracovan vyhled do roku 2015, ktery se mimo jiné zabyva riziky
spojené s demografickym vyvojem zdkovské populace, viz.
(http://www.soublatna.cz/index.php?pg=dok-stahuj.).

V minulém 1 souc¢asném obdobi se dafilo stabilizovat skladbu oborii a dosahovat 80 - 85 %
naplnéni kapacity skoly.

11.2. Rejstrik obori, vyvoj v po¢tu Zaki na Skole, nabor

Podaftilo se minimalizovat propad poctu zaku za posledni 3 $kolni roky ( kolem 30 zakd) a je
piedpoklad udrzeni poctu ¢i mirné navyseni ve Skolnim roce 2014/15.

Ukoly:

- postupné se vratit na systém tii tiid, ktery je pro Skolu optimalni,

- V ndboru zaka eliminovat rizika nizké dopravni obsluznosti sidla Skoly atraktivnosti vyuky

a budovanim bezpecného prostiedi vzajemnym porozuménim mezi rodici, Zaky a pedagogy

- Vnaboru maximalné¢ vyuzit pfednosti Skoly — kvalita odborného vycviku, dobra turoven
materialniho a personélniho zabezpeceni, provazanost oborti, vysoky podil produktivni prace
auzka spoluprace s praxi

- pokracovat ve spolupraci s partnery skoly v pofadéani akei pro vefejnost - dny otevienych dvefi,
majovy béh, jizda zrucnosti a dalsi akce, viz www.soublatna.cz

- mobilizovat moZnosti ucinné¢ propagace s vyuzitim pifednosti nad ostatnimi Skolami
v konkuren¢nim boji o zaky

11. 3. Priibéh vzdélavani

Trvalé tkoly vyplyvajici z hodnoceni skoly:

- dale podporovat rozvoj osobnosti zaka, mnohdy pasivni pfistup zakd eliminovat zavadénim
variabilnich moznosti u¢ebnich metod za vyuziti didaktickych pomticek

- trvale udrzet systém e —learningové vyuky, ktery byl zaveden v ramci OP VK, kdy kazdy zak
ma dalkovy pfistup k vyukovym materialtim, coz posiluje samostatnost zakl pti vzdélavani

- operativné pfizptisobovat SVP vyuce, zejména pii nutnosti zavedeni viceoborovych tfid

- volbou vhodného pfistupu k Zakiim se vypotadat s narGstajicimi rozdily ve schopnostech zaki
a zejména s rozdilnym ptistupem ke vzdélani,

- V odborném vycviku podporovat v jednotlivych oborech nové pracovni postupy a diiraz na
bezpec¢nost a ochranu zdravi zaka

- ucinné podporovat rozvoj funkénich gramotnosti zaki, socidlni, ctendiské, financni, a to
predevsim dalSim vzdélavanim pedagogi, partnerstvim a vyuzitim zavedeného e-learningu

11. 4. Spoluprace Skoly, Zaki, rodici a dalSich subjekti
Trvalé tikoly vyplyvajici z hodnoceni skoly:

- udrzet systém spoluprace s rodici, vyuzivat elektronickou komunikaci

- posilit vzdélavani vSech pedagogtli, zejména z oblasti rizikového chovani zakl, specialnimi
vzdélavacimi potfebami a specifickymi poruchami uceni, udrZzovat a prohlubovat spolupraci se
socialnimi partnery jako jednu z moznosti prevence negativnich jevi u zaku
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11.5. Rizeni §koly, personalni prace

Trvalé ukoly vyplyvajici z hodnoceni Skoly:

- pokracovat v uplatiiovani demokratickém stylu fizeni , Vyuzit vice z jeho pfednosti, prubézné
odstranovat vznikajici problémy napt. v komunikaci a informa¢nim systému, posilit koordinaci
¢innosti a kontrolu

- zvladnout persondlni praci, ktera se bude tykat genera¢ni vymény uvnitf pedagogického sboru

- metodicky podporovat mladsi kolegy v pedagogickém sboru a vytvaret u nich kladny vztah
k ucitelskému povolani

- vést ucitele k aktivnimu zapojeni do vnitiniho e-learningového vzdélavaciho prostiedi a
zapojeni v grantovych programech

11.6. Materialni predpoklady, finané¢ni predpoklady

Trvalé tikoly vyplyvajici z hodnoceni skoly:

- veskeré dostupné finanéni prostfedky ( zejména z granti a projekti) sméfovat do zlepSeni
kvality vzdélani, a to pfedevsim s ohledem na praktické dovednosti zakl jednotlivych oborii
vzdélani

- vyuzivat vicezdrojového financovani, grantové programy, trzby z produktivni prace,
dopliitkovou ¢innost Skoly, pronajmy

11.7. Cile koncepéniho zaméru Skoly

Trvalé tikoly vyplyvajici z hodnoceni skoly:

- mobilizovat vSechny ptfednosti Skoly pro osloveni rodicovské vefejnosti a zajisténi potiebného
z4jmu o nabizenou vzd¢lavaci nabidku a to 1 pies to, ze nejvétSim rizikem je poloha Skoly a
nizka dopravni obsluznost

- nadale vytvaret pfiznivé klima malé stfedni Skoly zaméfené na manualni dovednosti s
diirazem na vzajemnou pospolitost zakd, rodi¢i, ucitelt a budoucich zaméstnavateli

- spole¢nou iniciativou vedeni $koly a jednotlivych kolektivii spoluzaméstnancti obhéjit pozici
Vv soustavé Skol JihoCeského kraje a dostat sloganu, ktery neni jen reklamnim trikem, ale
provétenou realitou, ,, SOU Blatnd, Skola pro ziskani atraktivnich dovednosti s modernim
odbornym ziazemim®.
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12. Zakladni idaje o hospodaieni Skoly v roce 2011 (§7 odst. 1j))

Skola zpracovava pro kazdy kalendaini rok podrobny rozbor hospodaieni, ktery predklada
ziizovateli a je na Skole k dispozici. Z tohoto materialu jsou pro vyro¢ni zpravu uvedeny pouze
nekteré zékladni udaje.

12.1. Rozpocet $koly sestaveny na rok 2012 vychézel ze zakladnich potieb pro zabezpeceni
¢innosti Skoly v souladu s jeji zfizovaci listinou.

Skola docilila v roce 2012 upraveného hospodaiského vysledku ve vysi 228.171,11 K&, z toho
V hlavni ¢innosti 132.563,87 K¢ a doplikové ¢innosti 95.607,24 K¢. Kladny hospodaisky
vysledek v hlavni ¢innosti byl pfiznivé ovlivnén vyvojem trzeb, zejména trzbami za vlastni
vyrobky, které Cinily 1,019.000,-- K¢ Vyznamnym piinosem pro ekonomiku Skoly jsou trzby
z opravarenské ¢innosti, kterou provadi zaci v rdmci produktivni prace odborného vycviku.
Roc¢ni vysledek hospodareni v doplikové ¢innosti byl dosazen efektivnosti jejiho provozovani.
Ztizovateli byl podan navrh na ptidél zlepSen¢ho hospodaiského vysledku do rezervniho fondu
ve vysi 80 %, tj. 182.471,11 K¢ a do fondu odmén 20 %, tj. 45.700,-- K¢&.

Vsechny zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny a vyc€erpany

12.2. Rozpis ukazateli piimych vydaju stanovenych piispévkové organizaci :
UZ 33353

Ukazatel stanoveny limit skutecnost plnéni

zévazny ukazatel

prostfedky na platy pedag. 9,400 tis. K¢ 9,400 tis. K¢ 100 %
zévazny ukazatel

prostiedky na platy nepedag. 2,170 tis. K¢ 2,170 tis. K& 100 %
zavazny ukazatel

ostatni osobni néklady pedag. 588 tis. K& 588 tis. K¢ 100 %
zavazny ukazatel

ostatni osobni nédklady nepedag. 25 tis. K& 25 tis. K& 100 %
orientacni ukazatel

odvody 4,142 tis. K¢ 4,047.733,-- K& 97,7 %
orientacni ukazatel

FKSP 116 tis. K¢ 116.345,-- K¢ 100,2 %
orientacni ukazatel

ptimé ONIV 134 tis. K¢ 227.922,-- K¢ 170 %
neinvesti¢ni vydaje celkem 16,575 tis. K& 16,575 tis. K¢

Z uvedeného rozpisu vyplyva, ze SOU vycerpalo prostitedky na platy, OON a ostatni
neinvesti¢ni vydaje pfidélené rozpoctem piimych vydaji na rok 2012 bezezbytku. Nedocerpana
castka na odvody byla pouzita na dokryti ONIV

(' ucebni pomticky) a nahrady za DPN.

Upravy rozpoétu se v pritbéhu roku 2012 tykaly pievodu z plati do OON a pievodu prostiedki
na platy z nepedagogi do pedagogickych pracovnikd a pievodu z nepedagog. pracovnikli do
ONIV na nédhrady DPN (20 tis. K¢).

Prostredky na platy — zavazny ukazatel

Prostfedky na platy - 11,570 tis. K¢ , z toho 9,400 tis. pedagogové a 2,170 tis. nepedagogové —
limit prostfedkl byl vyCerpan.

Stanoveny limit zaméstnanci 37,0 byl v mésici listopadu 2012 na zaklad€é objektivnich
skute¢nosti zvySen na 37,3 zaméstnance. Primérny evidencni pocet piepoctenych zaméestnanct
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za rok 2012 ¢inil v hlavni ¢innosti 37,03, z toho pedagogicti pracovnici 27,761 ( sniZeni oproti
roku 2011 o 0,86 pracovnika ) a nepedagogicti pracovnici 9,269
(zvySeni o 0,07 pracovnika oproti roku 2011 — DPN ve Skolni kuchyni ).

Prosti‘edky na ostatni osobni naklady — zavazny ukazatel
Pivodni limit 575 tis. K¢ — pedagogové ze dne 30. 3. 2012 byl upravou rozpoctu zvysen
pirevodem z platti do OON na 588 tis. pedagogové a 25 tis. nepedagogove .

Z toho pedagogové :
- vedeni krouzku vypocetni techniky 13.320,-- K¢
- besedy a prednasky (preventivni a vychovné programy) 4.320,-- K¢
- teoretickd vyuka (externi pedagogové) 202.325,-- K¢
- autoSkola 198.180,-- K¢
- dalkové studium ( ucitelé teorie a praxe ) 106.125,-- K¢
- Domov mladeze 60.610,-- K¢
- vedeni motoristického krouzku 3.120,-- K¢

Z toho nepedagogové :
- Skolni kuchyné 25.000,-- K¢

Cerpani OON vychazelo z planu prace $koly a z jejich aktualnich potieb.

Rozbor ¢erpani primych ONIV - orientac¢ni ukazatel

a) ucebni pomiicky 105.863,-- K¢
b) cestovné zaméstnanci 5.446,-- K¢
¢) odména maturitni zkousky 2.080,-- K¢
d) zékonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele (4,2 %o z mezd) 50.006,-- K¢
e) nahrady mzdy v souvislosti s pracovni neschopnosti 64.527,-- K¢
Celkem 228.012,-- K¢

V roce 2012 bylo zakoupeno pro teoretické vyu€ovani sportovni vybaveni pro télesnou vychovu
(4.787,-- K¢&) a 1 dataprojektor pro vyuku odbornych technickych pfedmét oborti automechanik a
opravar ZS (15.980,-- K¢).

Pro ucebni obor elektrikaf a autoelektrikai byl zakoupen vyukovy panel s kamerou s cilem
modernizace vyuky elektronického zabezpeceni budov (12.725,-- K¢&) Pro modernizaci vyuky
svafovaci techniky v ucebnim oboru opravai ZS a automechanik byla pro zdky zebezpecena
svarecka (34.200,-- K¢&), kterd odpovida vyvojovym trendiim v technologiich svafovani oceli
v praxi. S cilem procvi¢ovani zkuSebnich testi u vyuky pravidel silni¢niho provozu obord, které
maji fidiésky vycvik v SVP byl pofizen jeden notebook (15. 014,-- K&). Pro praktickou vyuku
ucebniho oboru automechanik bylo pofizeno montdzni rameno (pfidavné zafizeni pro vyuku
montaze a demontdze pneu — 34.200,-- K¢) s cilem dal$iho propojeni praktické vyuky v SOU
S praxi v odbornych servisech.

Vsechny ucebni pomiicky byly zakoupeny v pofizovaci cené¢ do 40.000,-- K¢ za pofizovaci
jednotku. Skladba nakoupeného zatizeni navazuje na jiZ pofizené ucebni pomulcky a zlepSuje
podminky pro vyuku, zejména vyuZzivani ndzornych vyukovych metod a obohaceni vyuky o nové
informace z odborné praxe.
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12.3. Provozni vydaje na rok 2012

Ukazatel rozpocet provoz.vydaji skutec¢né Cerpani v K¢ | plnéni

nezbytné vydaje pravidelné 3,249.000,-- 3,249.000,-- 100 %
nutné vydaje nepravidelné 105.000,-- 105.000,-- 100 %
odpisy 790.000,-- 790.000,-- 100 %
Celkem 4,144.000,-- 4,144.000,-- 100 %

w7

Pobrobnéjsi udaje jsou uvedeny v rozboru hospodareni Skoly za rok 2012.

12.4. Trzby z vlastni ¢innosti

SOU vénovalo v roce 2012, tak jako v predchazejicim obdobi, pozornost zabezpeceni piijmu
z vlastni Cinnosti ( viz tabulka Trzby a dotace v hlavni a dopliikové Cinnosti r. 2012). Trzby za
vlastni vyrobky ve vysi 1,019.424,-- K& predstavuji trzby z produktivni prace zaku II. a IIL
ro¢nikit v oborech vzdélavani automechanik, autoelektrikdt a opravar zemédé€lskych stroja.
Ekonomicka efektivnost uvedené praxe je vyraznym piinosem pro dalsi rozvoj SOU.

V roce 2012 bylo provedeno 849 zakazek v ramci odborného vycviku obort automechanik,
autoelektrikar a 54 zakéazek v ramci odborného vycviku oboru opravar zemédélskych stroja.
Skola ma stalou klientelu zakazniki z Siroké vefejnosti, zvysuje se podil zakaznikii modernich
vozidel pro provedeni diagnostickych tkont. Tim je zkvalitnéna praktickd vyuka zakt a tzké
spojeni s praxi. Pfestoze uvedend organizace praktického vyucovani klade vysoké naroky na
ucitele odborného vycviku po odborné, vychovné strance a z hlediska bezpecnosti prace, vedle
vyrazného finan¢niho piinosu pro SOU mé vyznamny vychovny vliv na Zéky - vychova
k zodpovédnosti a kvalité prace viaci zakaznikim.

V pribéhu roku 2012 pokracovala spoluprace s tradi¢nimi partnery v této oblasti (napf. Liva
Predslavice, autodilny Be¢lohldvek). Vyhody této spoluprace pro SOU se stejné jako
Vv pfedchazejicim roce promitly ve finanénim zvyhodnéni materidlu a néhradnich dilti a vedou
k ziskavani a trvalému udrzeni zakaznika.

Vynosy z prongjmu v celkové ¢astce 249.036,73 K& predstavuji piijmy z prondjmu prodejny
nahradnich dild, sluzebniho bytu, uc¢ebny pro skoleni ufadu prace a pfijem z prondjmu pozemku
Eurotelu. Oproti roku 2011 vynosy z pronajmu poklesly o 104.177,37 K¢ vzhledem K tomu, ze
firma Zofi, s.r.o. Blatna v souladu s uzavienou smlouvou ukon¢ila pronajem prodejny vzhledem
k jejimu nerentabilnimu provozu. SOU se nepodafilo ziskat nové najemce jejiho provozovani do
konce roku 2012. Ostatni vynosy z ¢innosti - srdickové dny, sbérné suroviny (Srot, papir), platby
zakl na exkurzi do BMW, krmné odpady, thrada za poSkozeni a ztraty nafadi pfi odborném
vyeviku. Dale je zde piispévek od M&U Blatna ve vysi 13.000,-- K&, ktery byl pouZit na
organizaci regiondlnich kol soutézi zrucnosti ( Jizda zru€nosti traktorem a vlekem) a na
adaptacni kurz I roc¢nikl, jehoz organizovani je soucasti preventivni Skolni strategie v praci
s tiidnimi kolektivy SOU. Trzby z prodeje sluzeb ve vysi 1,595.590,40 K¢ v hlavni ¢innosti
pfedstavuji platby zakd a zamé&stnancii za stravovani a ubytovani Z4k{l, za svafovani a opravné
zkousky. SOU nemeélo v roce 2012 pohledavky u stravovanych a ubytovanych zakd.

Vynosy z vlastnich zdroji byly v roce 2012 pouzity ke kryti nakladd hlavni ¢innosti (viz
tabulka ,,Naklady hlavni a dopliitkové ¢innosti 2012%). Vlastni zdroje byly pouzity na nakup
drobného hmotného majetku 48 tis. K¢ (napt. Zidle do Skoly, autopotahy do vozidla autoskoly,
nadobi do Skolni kuchyné, svarecska kukla, ampermetr, mikrovinnd trouba na DM,
dofinancovani grantu ucebniho oboru véelat (36 tis. K¢&), odpisy, dofinancovani projektu
Prevence. Z vlastnich zdroji byly hrazeny nédklady na dlouhodoby drobny hmotny majetek ve
vysi 248tis. K& (napt. montazni voziky pro opravaie ZS, leSeni, notebook pro admin. prace
ucitelli odborného vzdélavani opravar ZS, svarecka, alkoholtestry, vybaveni a pneumatiky do
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zakoupené Fabie, stan Hexan). Vlastni finan¢ni prostfedky byly déle pouzity na bézné opravy
(77tis. K¢, napt. oprava oblozeni stén ve Skolni jidelng, oprava spojend s vyménou ventilatoru,
instalatérské opravy, opravy plynovych a télovychovnych zatizeni). 151tis. K& bylo vynaloZeno
z vlastnich zdroji napf. na malovani vSech pokoji na DM, uceben ve Skole. SOU ze svych
prostiedkil hradilo i dopravu autobusti pro zaky zékladnich Skol na Den otevienych dvefi, sluzby
spojené s Vystavou femesel v Ceskych Bud&jovicich, odborné zabezpeéeni adaptaéniho kurzu.

12.5. Trzby a dotace v hlavni a doplitkové ¢innosti roku 2012

Grant

, o ; OPVK _—

Nazev uctu P{'ovozm Pl:zme Vlastni zdroj KU CZ.1.07/1.1 Celkem llop liikovd
vynosy vynosy uo 10/03.0021 éinnost
Vielar

z viastnich 1,019.424,46 1,019.424,46
vyrobkiu
2 prodeje 1,595.590,40 1,595.590,40 | 225.761,65
sluzeb
z toho:
stravz 1,345.010,-- 1,345.010,- | 793,60
ubytovani
Opravne 3.096,-- 3.096,--
polozky
autoSkola 109.198,05
svarovani 46.000,-- 46.000,-- 115.770,--
ostatni vynosy 174.434,40 174.434,40
soutéze 27.050,-- 27.050,--
Z pronajmu 249.036,73 249.036,73
¢erpani fondu 13.316,-- 13.316,--
ostatni vynosy 22,608, 22.608,-- 9.837,--
z ¢innosti
finan¢ni vynosy 20.800,56 29,75 20.830,31
vynosy zo 4,144.000,-- 16,575.000, 119.67 | 278.660, 21.237.828.45
transferu - 5,-- 45
Vynosy celkem | 4,144.000,-- }_6’575'000’ 2,920.776,15 él_?ﬁ? %8'690' 24,158.634,35 | 235.598,65

12.6. Finan¢ni a penéZni fondy a jejich kryti

PenéZni fondy jsou kryty stavem financ¢nich prostfedki na uctech.
SOU nema ztraty z minulych obdobi.

12.7. Dopliikova ¢innost

Doplitkova ¢innost byla provozovana v souladu se zfizovaci listinou. Jednalo se o kurzy
autoskoly, kurzy svafovani a Skoleni pro cizi zdjemce. Uvedené cinnosti jsou podlozeny
zivnostenskymi listy, na jednotlivé kurzy byly zpracovany kalkulace. V roce 2012 dosahlo SOU
Vv doplitkové cinnosti hospodarského vysledku 95.607,24 K¢. Vysledky dopliikové cCinnosti
nebyly vyuzity ke kryti nakladd hlavni ¢innosti.
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12.8. Péce o spravovany majetek (vysledky inventarizace k 31.12. 2012)

Na zaklad¢ ptikazu feditele SOU ¢. 8/2012, v souladu s § 29, 30 zdkona ¢. 563/1991 Sb. o
ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich piedpisit v souladu s vyhlaS8kou o inventarizaci majetku a
zavazkt ¢. 270/2010 Sb. a v souladu s Ceskymi G&etnimi standardy pro piispévkové organizace
¢. 701 - 704 byla v SOU Blatna provedena fadna inventarizace k 31. 12. 2012,

AKTIVA stala aktiva
Druh Poc. stav Priristky Ubytky Stav C. uctu R
majetku k1.1.2012 k31.12.2012 | k31.12.2012 |k 31.12.2012 rozvahy
Stavby, budovy 36,650.702,20 | 481,249,60 --- 37,131.951,80 | 021
All3
Stroje a zafizeni 10,424.857,75 302.995,-- --- 10,727.849,75 | 022
All4
Pozemky 1,538.770,-- --- --- 1,538.770,-- | 031
Alll
DDNM 589.688,60 11.988,-- --- 601.676,60 | 018
AlS8
DDHM 9,633.347,70 | 547.867,60 561.695,20 9,619.520,10 [ 028
All6

12.9. Zavér k hospodareni $koly

Hospodafeni SOU Blatna v kalendainim roce 2012 povazujeme za Gcelné a zajisténé v souladu
se zfizovaci listinou, tzn., ze financni prostfedky byly hospoddrné vynaloZeny na zajiSténi
provozu Skoly, dalsi zkvalitiiovani teoretické a praktické vychovy zaki, zabezpeCeni jejich
stravovani a ubytovani. Trvalym a vyrazné pozitivnim rysem v ¢innosti SOU je skutecnost, ze se
podatilo 1 v roce 2012 zabezpecit ptijmy z vlastni ¢innosti v ramci produktivni prace zaki.

13. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi (§7 odst. 1k))
13.1. Skola Vv ramci rozvojového grantu JihoGeského kraje ,, Zavadéni novych technologii do
stfednich a vyssich odbornych skol realizovala projekt —,,Biologickéa pozorovani a rozbory
véelich produktl ve vyuce oboru vzdélani 41-51-H/02 Velai* v celkoveé vysi 214130,- K¢

s pozadovanou dotaci 160000,- K¢. Projekt byl podpoten ¢astkou 120000,- K¢.

Zatizeni je vyuZzivano pro odborny vycvik oboru 41-51-H/02 V¢elat , dalkova forma.

13.2. OP VK -V roce 2012 SOU pokracovala realizace grantového projektu v ramci
Globalniho grantu CZ.1.07/1.1.10 ,,ZvySovani kvality ve vzdélavani v Jiho¢eském kraji*
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost pod nazvem ,,Vyuziti e-learningu

k rozvoji klicovych kompetenci®, ktery byl zahajen 1. 3. 2011. Projekt se skladal ze 4 klicovych
aktivit, jejichz realizaci se podatilo dosahnout stanovenych cilti — Skoleni zakii a pedagogl

k tvorb¢ a vyuzivani elektronickych vyukovych materiala, vytvofeni sad elektronickych
vychovnych materiald, inovace $kolnich vzdélavacich programi a implementace e-learningové
vyuky do vyucovani. Celkové zpusobilé vydaje projektu Cinily 1,463.561,97 K¢ (ptimé vydaje
1,245.836,-- K¢, neptimé 217.725,97 K¢), z toho osobni vydaje a pojistné 534.150,-- K¢,
zatizeni celkem 353.151,-- K¢, software 36.653,-- K¢, pocitace 238.602,-- K¢, server 36.897,--
K¢, digitalni fotoaparat 3.263,-- K¢, multifunkéni tiskarna 37.766,-- K&, sluzby celkem 265.783,-
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- K¢ (z toho Skoleni zakii a pedagogli véetné obcerstveni 89.383,-- K¢, tvorba vzdélavaciho
prostiedi 176.400,-- K¢).

Z nepiimych vydaji byly hrazeny napf. osobni vydaje, kancelatské potieby, poplatky za vedeni
uctu, propagace. SOU predlozilo ve stanoveném terminu (Cervenec 2012) zavére¢nou souhrnnou
monitorovaci zpravu o realizaci projektu spolu se zavérecnymi piehledy o Cerpani zpasobilych
vydajti projektu odboru evropskych zalezitosti KU Jiho¢eského kraje (oddéleni fizeni grantt a
projektl). V mésici srpnu 2012 doslo k vyuctovani finanéni podpory, rozdil vyplacené podpory a
skutecnych zplsobilych vydaji projektu — doplatek byl zaslan na projektovy ucet SOU. Den
ptijeti doplatku (29. 8. 2012) byl dnem finan¢niho vypotadani celého projektu.

V srpnu 2012 byla vypracovana monitorovaci zprava o udrzitelnosti projektu, ktera je ve
schvalovacim fizeni.

13. 3 OP VK - vmésici zati 2012 byla v SOU zahajena realizace projektu ,,Podpora
inovativnich metod a forem vzdélavani (OPVK — I p oblast podpory 1.5. provadéni klicovych
aktivit a naplnéni vystupt v ramci $ablon). Celkové zpusobilé vydaje projektu jehoz ukonceni je
31. 8. 2014 budou cinit 998.482,-- K. Z prijaté zalohy na projekt ve vysi 599.089,20
(neinvestic¢ni transfer) byly v roce 2012 financovany osobni vydaje a zdkonné pojisténi ve vysi
120.493,-- K¢. Nespotiebovand dotace k 31. 12. 2012 zrozpoctu Evropské unie ve vysi

478.596,20 K¢ byla prouctovana na rezervni fond.

13. 4 OP VK Rozvoj technického vzdélavani v Jihoceském kraji

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/44.0007

Termin realizace projektu: 28. 8. 2013 — 30. 6. 2015

Cilem projektu ,,Rozvoj technického vzdélavani v JihoCeském kraji* je systematicka investi¢ni
a metodickd podpora pii zajistovani vzdélavani v technickych oborech, a to konkrétné na 15
stitednich odbornych skolach a sttednich odbornych ucilistich kraje.

Specifickym cilem je:

- zkvalitnéni vyukového zazemi zejména technickych obori, rozsifeni pfistrojové a
technologické zakladny potizenim nového vybaveni uc¢eben a dilen a novych ICT technologii a
SW urcenych pro technickou praci a laboratorni cvicent,

- sezndmeni s nejmodernéjSimi pracovnimi postupy uzivanymi v praxi

- efektivni vyuzivani modernizovanych vyukovych prostor v préci s Zaky,

- vyuziti novych metod a forem prace v technickém vzdélavani,

- zintenzivnéni spoluprace s mistnimi a regionalnimi podniky formou zapojeni odbornikl z praxe
do pfimé vyuky,

- zvyseni jazykové vybavenosti zakl v technickych oborech,

- podniceni zajmu zaku stfednich i zakladnich Skol o technické obory a popularizace technického
vzdélavani, a to zapojenim samotnych zakli do realizace aktivit projektu a zvySenim podilu
praktickych ¢innosti zakl ve vyuce technickych pfedméti.

Hlavnim vystupem projektu bude vyuZziti modernizovanych vyukovych prostor pro vyuku
a volnocasové aktivity zaméfené na zaky stiednich 1 zédkladnich Skol.

Hlavni cilovou skupinou projektu jsou Zaci celkem 15 partnerskych stfednich Skol, nav§tévujici
technicke (resp. pfirodovédné) obory a zaci 96 zdkladnich Skol, které¢ budou piimo zapojeny do
vybranych kli¢ovych aktivit.

Maximalni vyse finan¢niho pfispévku na uvedeny projekt byla stanovena na 137 348 023,70 K¢
SOU Blatna se podili ¢astkou 8 683 524,94 K¢.
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14. Udaje do dal$iho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni (§7 odst. 11))
Vzdélavani dospélych pracovniki (DC)
- zdkladni kurz svafovani ZK 135 1.1 absolvovalo uspésné 13 uchazeci,
- zékladni kurz svafovani ZK 111 1.1 absolvovali Gspésn¢€ 2 uchazeci,
- doskoleni a piezkousSeni svaiecl z bezpecnostnich ustanoveni absolvovalo 46
pracovnikd,
- autoSkola — skupina A (motocykl) — 11 uchaze¢t — pievedeni do jiné autoSkoly,
protoze vycvikovy motocykl SOU od 19. ledna 2013 nespliiuje podminky
zékona ¢. 361/2000 Sb. a 247/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist.

15. Udaje o p¥edloZenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji
(§7 odst. 1m))

Operaéni program SFZP ( statni fond Zivotniho prostiedi ), priorita 3.2.1., sniZeni energetické
naroc¢nosti budov skol.

V meésici listopadu 2009 ukoncen projekt ,, Snizeni energetické narocnosti pavilonu uceben a
domova mladeze™ ve vysi 7.081.906,- K¢. Udrzitelnost projektu je 5 let a predpoklada tsporu
energie v uvedenych objektech o 30%. Tento ukazatel byl pro rok 2010, 2011, 2012 splnén.

16. Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli a dal§imi
partnery p¥i plnéni ikoli ve vzdélavani (§7 odst. 1n))

Skola spolupracuje se socialnimi partnery pfi realizaci $kolnich vzdélavacich programii.
Vymezeni spoluprace je uvedena ve skolskych vzdélavacich programech jednotlivych oborii
vzdélani. Zde je uveden piehled spolupracujicich firem uvedenych ve Skolskych vzdélavacich
programech.

16.1. Mechanik opravar motorovych vozidel, autoelektrikar

16.1.1. Skolic stiediska

Robert Bosch, odbytova s.r.0., Pod Visnovkou 1661/35, 140 00 Praha 4

Autocora obchodni spol. s r.0., Praha 10 — Uhfinéves

ELIT CZ, spol. sr.0., JeremiaSova 947, 155 00 Praha 5 — Stodulky,
Provozovna Priibé&zna 6, 370 04 Ceské Budéjovice

Tesla Blatna, a.s., Palackého 644, 388 01 Blatna —

16.1.2. Firmy dodavajici autodily, servisni a technologické vybaveni

Autodily Bélohlavek s.r.o., Zeyerovy sady 46, 389 01 Vodnany

ELIT CZ, spol. s r.o., Jeremiasova 947, 155 00 Praha 5 — Stodulky,
Provozovna Priibézna 6, 370 04 Ceské Budgjovice

AUTO KELLY, a.s. K ¢ervenému dvoru 10, 100 00 Praha 10
Provozovna Prazska 434, 397 01 Pisek

AUTO SEVCIK c.z., spol. s r.0., Vinatického 961, 389 01 Vodiany,

Jiti Nepodal, NERO transport, Rovna 90, 386 01 Strakonice

AUTO MOTO Blatna, Jifi Blaha, Nad Lomnici 1256, 388 01 Blatna,

16.1.3. Piehled autoservist, kde vykonévaji Zaci odborny vycvik:
VEROLD Strakonice s.r.o., Dopravni 35, 386 01 Strakonice
IM — EXPO TRADE s.r.o0. Praha, provozovna Strakonicka 333, 398 04 Cimelice

Auto sluzby Vlastimil Kout Suzuki, 398 04 Cimelice
AUTOSPOL - PLUS spol. s r.o., Strakonicka 366, 341 01 Horazd’ovice
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HS AUTO STANEK s.r.0., Nebfehovice 34, 386 01 Strakonice
ProCars Plus, Kozlovicka 538, 335 01 Nepomuk

Auto VANDOL s.r.0., Orlov 72, 261 01 Pfibram

POSPOL Strakonice, s.r.o., Pisecka 1318, 386 01 Strakonice
Pavel Vohryzka AUTODOPRAVA CZ, Hajany 67, 388 01 Blatna
ZOFI Vaclav Stejskal SERVIS Blatna, 388 01 Blatna

16.2. Opravar zemédélskych stroji

16.2.1. Skolici strediska

LIVA Piedslavice

- poskytuje pro vyuku zaka skoly metodické obrazové publikace, katalogy, ptirucky,
- spolupracuje pfi zpracovani vzdélavacich programii,

- poskytuje vhodné agregaty a soucasti pro vyrobu vyukovych pomicek.

TOKO - servis, prodej ND, stiedisko Ceské Bud&jovice,

STROM Praha a.s., 387 42 Lnafe, stfedisko zem. techniky John Deere

16.2.2. Firmy dodavajici autodily, servisni a technologické vybaveni

Agrozet Ceské Budgjovice a.s., U Sirkarny 30, 371 55 Ceské Budg&jovice

HBT Hoboj s.r.0., svafecska technika, pfidavné materialy na svafovani, brusivo,
Dobrovodska 11/1, 370 01 Ceské Bud&jovice

PROJECT WELDING spol. s r.0. Klatovy, svafovaci a palici technika,
Klatovy — Luby 175, 339 01 Klatovy

General weld s.r.o0., Riegrova 636, 388 01 Blatna

16.2.3. Piehled opravarenskych firem, kde vykonavaji zaci odborny vycvik:

Pavel Vohryzka AUTODOPRAVA CZ, Hajany 67, 388 01 Blatna

OZS, DMP spol. s r.o., Pracejovice 63, 386 01 Strakonice

DANHEL AGRO a.s., Havli¢kova 205, 375 01 Tyn nad Vltavou

Agrozet Ceské Budgjovice a.s., U Sirkarny 30, 371 55 Ceské Bud&jovice, zavod Razice
AGROSPOL, vyrobni obchodni druzstvo Bubovice, 262 72 Bfeznice

Zemé&dé&lska spolec¢nost Zaluzany a.s., 262 84 Zaluzany 72

16.3. Elektrikar

16.3.1. Skolici stfediska

Jablotron alarms, a.s., Pod Skalkou 4567/33, 46 601 Jablonec nad Nisou,
Elektrotechnicky cech Plzenského regionu, Vejprnicka 56, 318 02 Plzen,
Stfedni odborné uciliste elektrotechnické Plzen, Vejprnickd 56, 318 02 Plzen.

16.3.2. Firmy dodavajici elektrosoucastky a technologické vybaveni:

Jablotron alarms, a.s., Pod Skalkou 4567/33, 46 601 Jablonec nad Nisou,

Asix s.r.o0.,Staropramennd 4, 150 00 Praha 5 — Smichov,

Koukaam, a.s., U Vinnych sklept 7, 190 00 Praha 9,

Variant plus, spol. s r.o., U Oburky 823/5, 674 01 Tiebi¢ — Podklasteti,

AMBO sdruzeni, Strojirenska 260, 155 21 Praha 5,

Bi Esse klimat, velkoobchod s elektroinst. mater., Vrbenska 1356, 388 01 Blatna,
GM ELEKTRONIC spol. s r.o0., Ktizikova 77, 186 00 Praha 8,

GES — ELEKTRONICS spol. s r.0., Studentska 55a, 323 00 Plzen,

Naradi Pojer, Spalené 440, 388 01 Blatna.

16.3.3. Piehled elektrotechnickych firem, kde vykonavaji zaci odborny vycvik:

Cobra Security s.r.o., Spodni 1, 159 00 Praha 5 — Lahovice,
B a K production s.r.o., Purkratice 18, 397 01 Pisek.
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16.4. Spoluprace s ostatnimi socialnimi partnery
16.4.1. Utad prace ve Strakonicich
- besedy k prvnimu nastupu do zaméstnani
- prezentace Skoly na burzéach pracovnich ptilezitosti
- seznamovani s aktudlni situaci na trhu prace, pozadavky zaméstnavatell, uplatnitelnosti
absolventd obort vzdélani SOU Blatna
16.4.2. Obcanské sdruzeni Prevent Strakonice
- organizovani ,,Adaptacnich kurzl pro prvni ro¢niky*
- organizovani besed navazujicich na adaptacni kurzy (drogy, zaskolactvi, nasili)
16.4.3. Krizové a kontaktni centrum Strakonice
- organizovani besed (nebezpeci vyplyvajici z uzivani drog)
16.4.4. Manzelska a ptedmanzelské poradna Strakonice
- prednasky a besedy 1. ro¢nik — rodina, vztahy v rodiné
2. ro¢nik — patologické jevy v rodiné
16.4.5. Pedagogicko psychologicka poradna Strakonice
Dyscentrum Strakonice
- spolupréace pfii feSeni problému zaku se specifickymi poruchami uceni
16.4.6. Kriminalni policie OR PCR Strakonice
- organizovani besed (nebezpeci uzivani drog, trestni postihy, kriminalita mladeze)
- organizovani besedy zaméfené pro budouci uzivatele silni¢niho provozu (chovani fidict
V silni¢nim provozu, rozbor hlavnich p#i¢in nehodovosti) — 3. ro¢nik
16.4.7. EKO - KOM, a.s., autorizovana obalova spolec¢nost, Na Pankraci 19, 140 21 Praha 4
— hospodareni s odpady, tfidéni a likvidace odpadii

17. Schvaleni vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly Skolskou radou

(§ 168 z. ¢ 561/2004 — skolsky zdkon a vyhlaska ¢. 15/2004, kterou se stanovuji ndlezitosti
dlouhodobych zdmért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolsk4 rada SOU Blatna na svém zasedani dne 4. 10. 2013 schvalila vyroéni zpravu o &innosti
Skoly SOU Blatna za Skolni rok 2012/2013.

18. Zverejnéni vyrocni zpravy
www.soublatna.cz,
k nahlédnuti - podatelna SOU Blatna

19. Vyrocni zprava

o poskytovani informaci podle zdkona €. 106/1999Sb., o svobodném piistupu k informacim
V platném znéni a podle Pokynii ministra Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy k zajisténi jednotného
postupu MSMT pii realizaci zakona ¢.106/1999Sb., o svobodném piistupu k informacim, ze dne
8.11.1999 v platném znéni za obdobi 1.1. — 31.12.2012

19.1. Celkovy pocet pisemnych zadosti o informace — 0

19.2. Pocet podanych rozkladii proti rozhodnuti o neposkytnuti informace — 0

19.3. Pocet rozsudkt soudu, kterym doslo k pfezkoumani rozhodnuti o neposkytnuti informace-0
19.4. Vysledky sank¢nich rozhodnuti za nedodrzeni zdkona — 0

V Blatné 4. 10. 2013

Ing. Vaclav Knize
feditel SOU Blatna
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