Stredni odborné ucilisté, Blatna,
U Sladovny 671, 388 16 Blatna

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

za Skolni rok 2011/2012

"

J

dle § 10 odst. 3 zédkona ¢. 561/2004Sb. o predskolnim, zdkladnim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky zakon ) a §7 vyhl. €. 15/2005, ktera
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly, v platném znéni.

V Blatné dne 21. 09. 2012

Odeslano na OSMT KU v Ceskych Budgjovicich — zaii 2012
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1. Zakladni udaje o Skole (§7 odst. 1a))

Nazev skoly: Stiedni odborné ucilisté, Blatna, U Sladovny 671

Sidlo skoly: Blatna, U Sladovny 671, 38816, okr. Strakonice

1CO: 00668079

Identifikator zatizeni: 600008754

Pravni forma: prispévkova organizace

Ztizovatel skoly: JihoCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice

Kontakt: tel. 383412320, fax: 383412328

E-mail: skola@soublatna.cz

Web: www. soublatna.cz

Vedeni $koly:

Ing. Vaclav Knize — feditel skoly

Ing. Stanislav Janota — zastupce feditele pro praktické vyucovani

Ing. Miroslav Capek — zastupce feditele pro teoretické vyucovani

Hana Ruzi¢kova — ekonomka $koly — kumulace funkce vedouci spravniho useku a DM

Skolska rada

SloZeni SR pro obdobi 1. 9. 2011 — 30. 8. 2014

- za pedagogy Ing. Arnost Kabat
Stanislav Kucera

- za zdkonné zastupce nezl. zakl a za zletilé zdky  Eva Zibarova
FrantiSek Zrostlik

- za zfizovatele Skoly Ing. Vaclav Chenic¢ek
Mgr. Bohuslav Navratil

2. Charakteristika Skoly

2.1. Ziizeni S§koly jako prispévkové organizace s pravni subjektivitou

Prvni zfizovaci listina vydana Ministerstvem zem&dé&lstvi CR ke dni 1.7.1991 na zakladé
novely Skolského zakona a delimitace od STS Strakonice, s nazvem Stfedni odborné ucilisté
zemédélské Blatna. Na zéklad€ zakona €. 157 /2000 o pfechodu né€kterych véci, prav a zdvazkua
z majetku Ceské republiky do majetku krajii byla §kola delimitovana ke dni 30. 9. 2001 do
vlastnictvi Jiho€eského kraje, zfizovaci listina vydana dne 27. 11. 2001. Dodatkem ke ztizovaci
listin¢ ze dne 16. 4. 2002 se od 1. 9. 2002 pivodni nazev Skoly zménil na Stiedni odborné
udilisté, Blatna, U Sladovny 671, (dale v textu SOU Blatna).

2.2. Pfedmét ¢innosti SOU Blatna podle ziizovaci listiny

Organizace poskytuje vychovu a stfedni odborné vzdélani a uplné stfedni odborné
vzdélani. Zabezpecuje stravovani a ubytovani zakil a stravovani zaméstnanci Skol a Skolskych
zafizeni podle platnych predpist.

Dopliikova ¢innost Skoly :

- Vvyucovani fizeni motorovych vozidel,

- servis dusi a pneumatik,

- hostinska ¢innost,

- ubytovani,

- opravy silni¢nich vozidel,

- opravy pracovnich strojt,

- potadani odbornych kurzii, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti.
Ztizovaci listina vydana Jiho¢eskym Krajem je zvefejnéna na www.soublatna.cz.
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2.3. Pi‘ehled budov a staveb Skoly

Dilny odborného vycviku parcela ¢. 784/9, 784/10, 784/11
Garaze parcela ¢. 784/13

Domov mladeze parcela ¢. 784/15

Pavilon u¢eben parcela ¢. 784/14
Administrativni budova a jidelna parcela ¢. 671

Pozemky - zastavéna plocha a plocha ostatni - 2,1 ha

Skola sdruZuje:

1. Stfedni odborné ugilisté - kapacita 330 zaku 120 107 830 345
2. Domov mladeze - kapacita 60 lazek 12O 110 015 185
3. Skolni jidelna - kapacita neuvadise 120 110 015 193

2.4. Pirehled platnych obori vzdélavani v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku Skol (§7 odst.
1b)

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel - denni forma

26-51-H/01 Elektrikar — denni forma

26-57-H/01 Autoelektrikar — denni forma

36-58-H/01 Montér vodovodii a kanalizaci a obsluha vodarenskych zafizeni — denni forma
41-51-H/02 Véelar — denni forma, dalkova forma

41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji — denni forma

Nastavbové studium :

64-41-L/51 Podnikani — denni forma

2.5. Skolské vzdélavaci programy — podle kterych se vyugovalo ve $kolnim roce 2011/12
nazev SVP: Automechanik

kod a nazev oboru vzdélani: 23-68-H/01 Mechanik opravatr motorovych vozidel
stupeni vzdélani: Stredni vzdélani s vyuénim listem

dé¢lka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Elektrikar

kod a nazev oboru vzdélani: 26-51-H/01 Elektrikar

stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyucnim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Autoelektrikaf

kod a nazev oboru vzdélani: 26-57-H/01 Autoelektrikar

stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyucnim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Opravai zemédélskych stroji

kéd a nazev oboru vzdélani: 41-55-H/01 Opravar zeméd¢€lskych stroji
stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyucnim listem

délka a forma vzdélani: 3 roky denni studium

nazev SVP: Viela¥

kod a ndzev oboru vzdélani: 41-51-H/02 Velar

stupenl vzdélani: Sttedni vzdélani s vyuénim listem

délka a forma vzd¢lani: zkracené studium, dalkova forma

nazev SVP: Podnikani

kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

stupent vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

délka a forma vzdélani: 2 roky, denni forma
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2. 6. Obory vzdélani vyucované ve Sk. roce 2011/12 - pocty zaki k 30.9.2011

Ttileté ucebni obory oznaceni Pocet zakti | Celkem Celkem
tiidy ve tiidach |k 30.9.2011 |k 30.9.2010

Opravai zemédélskych stroju 10, 20, 30 |27, 33, 33 93 86

Mechanik opravatr motorovych 1A, 2A, 3A |28, 24, 30 82 82

vozidel

Elektrikaf 2E, 3E -, 8,9 17 25

Autoelektrikar 2,3 AE, -, 10,9 19 30

Nastavbové studium denni

Podnikani 1P,2P 32,22 54 56

Zkracené dalkové studium Vcelar |1V 23 23 -

Celkem 11 tFid * 87+23, 97,81 |265+ 23Y (107,105,67) 279

* Obory Elektrikaf pro slaboproud a Autoelektrikat jsou vyuovany ve dvouoborovych t¥idach,
1. ro¢nik neni naplnén,

pramérny pocet zaki ve tride ¢ini 26,5

Y ttida dalkového studia — 23 zaki

Pocet ubytovanych na domové mladeze k 31.10. 2011 - 56 zaki (58 v minulém roce)
Pocet stravovanych ve Skolni jidelné k 31. 10. 2011
206 zaku, z toho 55 celodenné

Pocet prijatych do 1. ro¢nikti pro skolni rok 2012/13

— tfileté obory denni — 61 zakt
- tfilety obor zkracené studium dalkova forma 28 zakt
- nastavbové studium — 29 zaki

Pocet Zaku Skoly k 31. 3. 2012: 260 (denni forma studia) + 22 (dalkova forma studia)
2.7. Poéty tydennich vyudovacich hodin ve tiidach ve $kolnim roce 2011/2012

Teoretické vyucovani - 278 hodin

Odborny vycvik - 330 hodin

Zaci v odborném vycviku jsou rozdéleni do 22 UVS ( uéebné vyrobnich skupin )
Pocet zakt konajici odborny vycvik na smluvnich pracovistich - 16

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti §koly (§7 odst. 1c))
Skladba zaméstnanct skoly je uréena organizacnim fadem skoly, ktery zaroven vymezuje
vzajemné vztahy a zatazeni jednotlivych zaméstnanct.

Organiza¢ni schéma pro $kolni rok 2011/12

Vedouci zaméstnanci Skoly:

- feditel Skoly — statutarni organ

- statutarni zastupce feditele Skoly — fidi tsek praktického vyucovani
- zastupce teditele Skoly — fidi usek teoretického vyucovani
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- ekonomka skoly — fidi spravni usek a domov mladeze — kumulovana funkce
- vedouci Skolni kuchyné¢ — fidi praci kuchatek Skolni kuchyné¢, spada pod spravni tisek

Pedagogicti zaméstnanci:
- usek teoretického vyucovani — ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétt
- ucitelé odbornych predméta
- usek praktického vyucovani — ucitelé odborného vycviku
- usek mimoskolni ¢innosti — vychovatelé domova mladeze
Metodické tizeni skoly — vykonévaji ucitelé teoretického vyucovani
- vychovny poradce
- metodik prevence
- koordinator ICT
- metodik environmentalni vychovy
- tfidni ucitelé
Poradni orgén feditele - metodické komise — tvofené pedagogy podle profesniho zaméteni
- pedagogicka rada — tvofena pedagogickymi zaméstnanci

3.1. Poéty pedagogickych zaméstnancu — vykaz o feditelstvi skol k 30. 9. 2011

Fyzicky pocet z toho Zeny pfepocteny z toho Zeny
pedagogickych pocet

pracovnik na plny ivazek

33 10 27,5 6,8

Kvalifikovanost

VS pedagogického sméru, VS + doplitkové pedagogické vzdélani - ugitelé teoretického
vyucovani

USO + pedagogické vzdélani — u¢itelé odborného vycviku.

3.2. Po¢ty nepedagogickych zaméstnanci — k 30. 9. 2011

Fyzicky prepocteny pocet | z toho zeny
pocet na plny uvazek

Ekonombka skoly - 1 1 1

vedouci spravniho useku a DM

Administrativa 2 2 2

Skolni kuchyng 4 4 4

Uklizecky 2 2 2

Celkem 10 9 9

3.3. Pedagogicti zaméstnanci véetné externisti— vékové slozeni k 1. 9. 2011

do35let |35 - 50 nad 50 dtch.
let let vek
Reditel, zastupce - 1 2 -
Ucitel¢ teoretického vyucovani | 5 2 7 2
Ucitelé odborného vycviku - 5 8 -
Vychovatelé 2 0 1
Celkem 5 10 17 3
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4. Udaje o p¥ijimacim Fizeni do 1. ro¢nika ve §kolnim roce 2012/2013 (§7 odst. 1d))
Pfijimaci fizeni do 1. ro¢nika Skolniho roku 20012/13 probéhlo na zakladé §60 zakona

&. 561/2004 (3kolsky zakon) a vyhlasky MSMT ¢&. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o
organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skolach v platném znéni.

Reditel $koly stanovil jednotna kritéria piijimaciho fizeni pro vSechny uchazede pfijimané
Vv jednotlivych kolech piijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pfislusnych obort oteviranych na skole a
zvetejnil maximalni pocty pfijimanych. Pfijimaci fizeni prob¢hlo bez pfijimacich zkousek.

4.1. Stanoveni predpoklidaného poctu prijimanych uchazefi do jednotlivych obori
vzdélani a forem vzdélavani

Reditel SOU Blatna, na zakladé §60 odst. 3, pism. b), Zakona ¢. 561/2004 Sb, v platném znéni,
(Skolsky zdkon), stanovuje pfedpokladany pocet ptijimanych uchazect:

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel — 30 uchazect

26-51-H/01 Elektrikat, 26-57-H/01 Autoelektrikai (dvouoborova téida) — 30 uchazeca
41-55-H/01 Opravat zeméd¢lskych stroju, 36-52-H/001 Instalatér (dvouoborova tiida) — 30
41-51-H/02 Vcelar — zkracené dalkové studium — 28

Nastavbové studium 64-41-1./524 Podnikani — 30 uchazec¢t

4.2. Kritéria pro urceni poradi uspéSnosti v prijimacim Fizeni pro obory vzdélani
Znalosti uchazece vyjadiené hodnocenim na vysvédceni z predchoziho vzdélavani.

4.3. Uchazedi prihlaSeni — prFijati v prvnim kole pfijimaciho Fizeni do 1. ro¢niku denni
formy vzdélavani — viz vykaz MSMT o piihlésenych a piijatych podle stavu k 31. 5. 2012

Pocet prihlaSenych uchaze¢u Vv 1. kole prijimaciho Fizeni - obory vzdélani zakoncené
vyucnim listem
Pocet podanych prihlasek

kod obor vzdélani pocet ztoho | z8.ro¢. | z9.ro¢. | odjinud | celkem

oboru ptihlagek | divky | ZS ZS pfijatych

2368H/01 | Mechanik opravai | 30 1 4 25 1 30
motorovych vozidel

4155H/01 | Opravai zemé- 29 0 9 20 0 29
délskych strojii

2651H/01 | Elektrikaf 11 0 0 11 0 11

2657H/01 | Autoelektrikaf 9 0 0 9 0 9

Celkem 79 1 13 65 1 79

Pocet uchazedi, kteri odevzdali zapisovy listek

kod obor vzdélani odevzdali ztoho | z8.ro¢. |z9.ro¢. | odjinud

oboru zapisovy listek | divky | ZS ZS

2368H01 | Mechanik opravar 18 0 4 13 1
motorovych vozidel

4155H/01 | Opravar zemédelskych | 25 0 7 18 0
stroji

2651H/01 | Elektrikaf 8 0 0 8 0

2657H/01 | Autoelektrikar 5 0 0 5 0

Celkem 56 0 11 44 1
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41- 51 — H/02 Véelai — zkracené studium, dalkova forma

kod oboru | obor Pocet podanych Pocet pfijatych | z toho pfijato na odvolani
vzdélani piihlasek

41-51-H/02 | V¢elar 47 28 4

Nastavbové studium
Pocet podanych prihlasek

kod oboru obor vzdélani celkem | z toho znaS$i | zjiné nastoupilo
divky Skoly Skoly k 1.9.2012
64411/524 Podnikani 43 4 30 13 25

V 1. kole piijimaciho fizeni bylo tiiletych oborti bylo podano 79 piihlasek. Zapisovy listek
odevzdalo 56 uchazecu, coz ¢ini 70% z celkového poctu podanych piihlasek.

4.4. Celkovy pocet prijatych uchazeci ve vSech kolech prijimaciho Fizeni k 1. 9. 2011

kod oboru obor vzdélani celkem z toho zeny
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 19 0
41-55-H/01 | Opravat zem&délskych stroju 30 0
2651H/01 Elektrikaf 8 0
2657H/01 Autoelektrikar 6 0
41-51-H/02 | V¢elar — dalkova forma 28 10
64-41-L/51 | Podnikani 25 1

Celkem 116 11

4. 5. Pirestup Zaki z jinych §kol, zména oboru vzdélani - 10 zaku (7)

4. 6. Opakovani roéniku — 1 zak (5)

4. 7. Pirerus$eni studia — 2 Zaci (1)

4. 8. Zanechani studia béhem Skolniho roku

4.8.1. Na vlastni zadost zdka nebo zakonného zastupce — 11 (10) zaku , ztoho 2 (8)
Z nastavbového studia

4.8.2. Na zaklad¢é §68 odst. 2 skolského zdkona (neomluvena absence) — 8 zaka (4) z tiiletych
oborl

4. 9. Prestup na jinou Skolu - 2 Zaci (1) z triletého oboru

4.10. Odchod ze $koly v disledku neprospéchu — 4 zaci (1), z toho 2 z nastavbového studia
Udaje v zavorce plati pro skolni rok 2010/11

5. Udaje o vysledcich vzdélavani ve $kolnim roce 2011/2012 (§7 odst. 1e))
5.1.Vysledky klasifikace

Hodnoceni Zaku SOU 1. pololeti 2. pololeti
Pocet zaku ke konci pololeti 265 (275) 260 (271)
Celkovy primérny prospéch 2,685 (2,702) 2,775 (2,757)
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Prospél s vyznamenanim 5(5) 6 (6)
Prospél 195 (209) 226 (250)
Neprospél 50 (55) 11 (15)
Nehodnocen 25 (6) 32 (0)
ZameSkané hodiny celkem na Zaka 121 (120) 113 (129)
- Z toho neomluvené 13 (12) 24 (13)

- V zavorce uvedeny cisla ze Skolniho roku 2010/11

5.2. Hodnoceni chovani

Vychovna opatieni a hodnoceni chovani za $kolni rok 2011/2012

Potet Pochvala Napo- Ditka Chovani
var o _. | menuti . 2 3.

zZaku | Ty |uov | RS | TU | TU | UOV | RS . .

stupen | stupen
1. 265 8 0 1 5 23 0 9 26 18
pololeti | (275) | (16) | (0) (5) (17) 22) (6) (2) (15) (16)
2. 260 4 0 6 4 17 0 1 23 36
pololeti | (271) | (8) (0) (6) (6) (10) (0) (0) (17) (17)

- V zavorce uvedeny cisla ze skolniho roku 2010/11

5.3. Podminec¢né vylouceni — 0

5.4. Vysledky maturitni zkouSky v nastavbovém studiu

USPESNOST MATURITNI ZKOUSKY — JARO 2012

Pocet zakl v ro¢niku 23 (25) 100 %
Pocet zaku, kteti konali maturitni zkousSku 22 (22) 96 (88)

Z toho uspésné slozili:

profilovou ¢ast MZ 19 83 (91 %)
spole¢nou ¢ast MZ 10 45,5 (82 %)

Uroven obtiZnosti:

zékladni Groven obtiznosti konalo 22 100 %

Podzimni termin maturit

Pocet pfihlasenych — 12 zaki, z toho 1 zak v nahradnim terminu
Dostavilo se ke zkousce — 10 zaka

Uspé&sné slozilo — 4 Zaci
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5.5. Prehled o vysledcich zavéreénych zkouSek (ZZ) v jednotlivych oborech vzdélani

Pocet zaka Celkové hodnoceni ZZ
Obor vzdélani Konajici ZZ PsV P NP
V ro¢niku TR .
Viddném | Vnahrad. | | Nl g | NT [RTY| NT
terminu terminu
Automechanik 27 22 2 3 0 21 1 1 1
Opravar ZS 32 29 2 2 0 25 0 2 2
Elektrikar 8 8 0 1 0 7 0 0 0
Autoelektrikar 6 6 0 1 0 5 0 0 0
Celkem 73 65 4 7 59 6
Poznamka:
VZ — prospél s vyznamenanim, P — prospél, NP — neprospél
RT - fadny termin, NT — nahradni termin
X/ opravnou zkousku vykonal v mésici zaii 2012 s celkovym hodnocenim ,,prospél,,
1 automechanik a 2 opravari zemédélskych stroja
5.6. Vysledky autoskoly
Prospél
o Pocet ..
Trida Kurz SAki v v dalsich Nedokoncil
, ; celkem
1. terminu | terminech
20 T 32 21 10 31 2
30 B+C 29 21 8 29 -
3A B+C 21 10 9 19 2
3AE B 7 5 2 7 -
5.7. Vysledky svarovani
Ttida Kvurz, . , vPoce,t o Prospélo Neprospélo Nekonal
svarovani ucastnikt
20 ZK3111.1 33 33 0 0
ZK1351.1 14 10 0 4
30
ZK1111.1 19 18 1 0
3A ZK1351.1 30 23 0 7
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5.8. Zkouska z odborné zpiisobilosti pro praci na elektrotech. zarizenich - vyhl. 50/78
Ptezkouseni se zucastnilo 8 zaka oboru elektrikar pro slaboproud v fadném terminu vyhovéli 3
zaci, v opravném terminu vyhovéli 4 zaci. Jeden zak nevyhovél ani v opravném terminu.

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi (§7 odst. 1f))
Zprava metodika prevence pro KU , vychazi z pInéni minimalniho preventivniho
programu Skoly

6.1 Ziskané financ¢ni prostiedky uréené na prevenci SPJ

Skola Zadala formou granti,

Ucel

Ziskana celkova ¢astka

viceucelovych dotaci, atd. od:
MSMT - Prevence rizikového chovani Prverv ent1vn1’akcezv,,I,’ra:?‘e 73.000,- K¢
s zaky prvnich ro¢nika
Me¢stsky urad Blatna Primarni prevence 10.000,- K¢

6.2 Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky v oblasti prevence SPJ

Nazev a odborné zaméreni |Pocet |Datum konani | Realizator — Pocet

vzdélavani hodin organizace, Skolenych
odbornik pedagogii

Prevence rizikového chovani Prevent 0.S.

u 74kt SPJ — adaptacni kurz 12 |5.-9.9.2011 Strakonice 8

VZ’aboranenl soc. pat. jevim u 4 19.10.2011 Prevent 0.S. 2

zaka Strakonice

Nebezpeci vyplyvajici K-Centrum

z uzivani drog, ¢innost 4 3.11.;10.11.11 | Strakonice 2

K—Centrum Strakonice Bc. P.Cenovska

6.3 Vzdélavaci akce pro SMP v oblasti prevence SPJ

Nazev a odborné zaméreni Pocet |Datum Realizator — organizace,
vzdélavani hodin |konani odbornik

T TSR Narodni centrum bezpecnéjsiho
Elektronicka Sikana a jak ji feSit 5 16.12.2011 internetu, Sovova 3, Praha 8

6.4 Preventivni aktivity pro Zaky ve vyuce, které jsou nebo nejsou souc¢asti uc¢ebnich osnov

(aktivity, které nereaguji na aktualni problémy)

1. Adaptacni kurz pro | Prevence nezadoucich 5 .99 2011 1. roéniky |o0.s. Prevent
prvni roéniky jevi na SOU, ve tiidé ST SOuU/47 Strakonice
s “r o « K-Centrum
2. Cinnost K-Centra Nebezpeci vyplyvajici  |3. a 1. ro¢niky Strakonice
Strakonice Z uzivani drog 10.11.2011 | SOU/45 - .
Bc. P.Cenovska
3. Beseda — vztahy v Rodina, vztahy v roding, 1. ro¢niky y .
roding patologické jevy 19.10.2011 SOU/45 PhDr.Dolezalova
4. Beseda — zabranéni Patologické iev
vzniku zéékolgc v Jéikz;la 15.a 1. ro¢niky |o0.S. Prevent
patologickych jevi q ’ ’ 25.11.2011 | SOU/45 Strakonice
ve tide rogy
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5. Beseda s pracovniky
OR PCR Strakonice

Nebezpecnost uzivani
drog, trestni postihy, 23.5.2012
kriminalita mladeze

3. ro¢niky
SOuU/48

Pracovnici PCR

6.5. Zprava vychovného poradce Skolni rok 2011/2012

1. Plan na tento rok byl splnén dle rozpisu

2.V tomto Skolnim roce byly poradany tyto akce
PhDr. A. Dolezalova -1.ro¢niky/1.A,1.0/-Rodina, vztahy v rodin¢ vzdy 2 hodiny

-2.ro¢niky/2A, 2.0, 2.E,2AE/-Patologické jevy v rodin¢ vzdy 2 hod.

-1.P Partnerské vztahy 2 hodiny

-2.P Vybér partnera, vztahovd komunikace, rizika vztahu, prace na

3. Prehled Zaki se SPU
l.ro¢niky 3
2.ro¢niky 13
3.roéniky 7

na sob¢ 2 hodiny

1.ro¢nik nastavbového studia 0
2.ro¢nik nastavbového studia 1
Celkem vedeno 24 zakua se SPU

4. Pokracovani zaki ve studiu po maturité

VS- 3 studenti
VOS- 1 student

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

7. 1. DVPP ucitelit

Skoleni uditelii teoretického vyucovani

Datum Pracovnik

Akce

1. 9. 2011 PaedDr. Kvéta | Zdravotnicky kurz 1. pomoci -
Pazdernikova | zdravotnik Skoly

Ing. Arnost CCK Strakonice
Kabat
Mgr. Jana
Matikova
1. 11 Magr. Jana Na hristi i ve vodé byt
2011 Matikova S détmi vZdy v pohodé —
legislativa, bezpecnost, 1.
pomoc pii télesné vychove
Masarykova univerzita,
22.11. Ing. Miroslav | Seminaf k organizaci maturit
2011 Capek 2012
22.11. Mgr. Jana Metodicky seminat OVOV
2011 Matikova
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fakulta
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Poznamka

Krajsky ufad CB

-OSMT
Pisek
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8. 12.

Mgr. Pavlina

2011 Sramkova
1.3.2012 | PaedDr. Kvéta
Pazdernikova
5.3.2012 | Bc. Lucie
Teskova
29. 3. Mgr. Zdenka
2012 Pisingerova
21. 3. Ing. Arnost
2011 Kabat
PaedDr. Kvéta
Pazdernikova
26.32012 | Bc. Lucie
Teskova
3.4.2012 | Ing. Miroslav
Capek
Ing. Arnost
Kabat
20. 6. Ing. Zbyn¢k
2012 Hofman
25. 6. Ing. Miroslav
2012 Capek
Hana
Razickova

Seminai "Spoluprace s
pubertalnimi zaky v
environmentalni vychove"

Vychovné a kariérové
poradenstvi

Aplikace ve vyucovani
matematice s vyuzitim
informacnich technologii I.

Express Way of Secondary
Learning (with Craig Huxley)

Konzulta¢ni seminaf pro
ptedsedy zkuSebnich
maturitnich komisi

Aplikace ve vyucovani
matematice s vyuzitim
informacnich technologii II.

Konzultacni seminaf pro
Skolni maturitni komisate

Seminat k transferu védomosti
pro ucitele odbornych
zemé&délskych pfedmétli na
sttednich odbornych Skolach

Konzulta¢ni seminat pro
ptijemce podpory 1.5 EU
penize sttednim Skoldm

7.2. Odborna Skoleni ucitela OV

Krajsky urad
Ceské
Budé¢jovice
Néarodni tstav Modulovy
pro vzdélavani | vzdé€lavaci
Weilova 1271/6, | program e-
Praha 10 kariéra
Descartes v.0.s. | Akreditace
Praha MSMT
38
880/2011-
25-807
Plzen Akreditace
MSMT
38
911/2011-
25-836
OSMT - krajsky
tfad Ceské
Budé¢jovice
Descartes v.0.s. | Akreditace
Praha MSMT
38
880/2011-
25-807

OSMT - krajsky
urad Ceské
Bud¢jovice

Vyzkumny ustav
rostlinné vyroby,
V.v.i., Praha 6 —
Ruzyné

NIDV Ceské
Budé¢jovice

Datum Pracovnik Akce Misto konani
24.11. 2011 Viclav Odborny seminaf SKOLA WELDING s.r.o.
T Martinek Svatované konstrukce Plzen
12.-16. 12. Stanislav Doskolovaci kurz pro SKOLA WELDING s.r.0.
2011 Kucera instruktory a ucitele Plzen

SOU Blatna — vyroéni zprava $koly 2011/2012
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svafovani
21,2 2012 Ing. Vaclav Skoleni ugiteltt VOBUKO s.r.0.
T Knize odbornych predmétt Uhlitské Janovice
Ing. Vaclav Skoleni
28. 2. 2012 Knize Pfenos vykonu u GARNEA a.s. Neplachov
o Jaroslav modernich zeméd¢€lskych ~
Vilita stroji
Petr Braun
7.2.2012 Vaclav Skoleni Autoalarmy VOS, SS, COP Sezimovo Usti
Satava
Jii Duridn Skoleni . o o
8.-9. 2. 2012 . . | Elektronické zabezpeceni | VOS, SS, COP Sezimovo Usti
Petr Schmid budov

8. Ostatni vzdélavaci aktivity, mimoskolni ¢innost, prezentace Skoly — Skolni rok 2010-11
8.1. Vzdélavaci akce, Besedy a vychovné akce

Datum Trida Akce Poznimka
5.-9.9. 1.A, 1.0 | Adaptacéni kurz Sumava - Zadov
2012
19. 10. 1.A, 1.0 | Dolezalova - Beseda Vztahy v rodin¢, patologické
2011 jevy v rodiné
3.11.2011 |1.P,2.P | Besedas Vaclavem Jungwirthem, majitelem firmy
LIVA Ptedslavice s.r.o.
3.11.2011 |10 K centrum Strakonice - prevence uzivani navykovych
latek, predstaveni ¢innosti
K-centra
10. 11. 1A K centrum Strakonice - prevence uzivani navykovych
2011 latek, pfedstaveni ¢innosti
K-centra
15.11. 1.0 OS Prevent Strakonice - Zabranéni vzniku socialné-
2011 patologickych jevi
21.11. 1A, Ostrovy Malajsie - pfednaska k environmentalni
2011 3.AE, 3.E | vychové (SOS Blatna - Pecl)
25.11. 1A OS Prevent Strakonice - Zabranéni vzniku socialné-
2011 patologickych jevl
23.5.2012 | 3.A, 3.0, | Besedas Policii CR - Kriminalita mladeZe a trestni
3.AE, 3.E | odpovédnost
8.2. Exkurze a tematické zajezdy
Datum Trida Akce Poznamka
7.2.2012 1.A2AE Exkurze do jaderné elektrarny Temelin
2.E
15. 2. 1.0 Exkurze do jaderné elektrarny Temelin
2012

SOU Blatna — vyroéni zprava $koly 2011/2012
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3.4.2012 2.0,3.0 Techagro Brno

5.6.2012 |1.0, 2.0, ZETOR FAMILY TRACTOR SHOW 2012 - Rabin
3.0 u Netolic

8.3. Ostatni vzdélavaci akce

e Rijen 2011
5.10.2011 Den otevienych dvefi ve spolupraci s firmou LIVA Piedslavice s.r.o.
S predstavenim moderni zemédélské techniky:
- mul¢ova¢ CABE RAE 100,
- rozmetadlo primyslovych hnojiv RAUCH AXIS 301,
- traktor CASE
- prezentace firmy Bi — Esse (velkoobchod s elektromaterialem),
- prezentace firmy Elektromontéaze Blatna, spol. s r.0.,
- predstaveni zavodnich automobilt — Roman Castoval vicemistr Evropy
Vv rallye crossu a Petr Cibulka (absolventi skoly).
- Agro Blatna a.s. — ukazka obsluhy ¢elniho nakladace HON 200.

e Listopad 2011
23.-25.11.2011 prezentace $koly na vystavé ,,Vzdélani a femeslo 2011“ v Ceskych
Budé¢jovicich,
30. 11. 2011 Den otevienych dveti ve spolupraci s firmou STROM Praha a.s.
s predstavenim moderniho zemédélského traktoru John Deere 7230 R,
- prezentace ¢tyikolovych motocykli — Jaroslav Stan¢k (absolvent Skoly)
JSM ProMotion, s.r.o. Blatna
- prezentace firmy Bi - Esse
e Leden 2012
18. 1. 2012 Den otevienych dveii ve spolupraci s firmou STROM Praha a.s.
e Unor 2012
7.2.2012 gkoleni Autoalarmy a piislusenstvi — VOS, SS, COP Sezimovo Usti (tfida
3AE),
8. 9. 2. 2012 skoleni Elektronické zabezpeceni budov - VOS, SS, COP Sezimovo
Usti - (tfida 3E),
8.2. Sportovni akce
Skola se t¢astnila sportovnich akci pofadanych na tirovni okresu.
Fotbal - 6.10. 2011
Basketbal - 15.2.2012
Florbal - 26. 4. 2012
Skolni turnaj ve fotbale - 24. 4. 2012
Majovy béh - 10. 5. 2012

8.3. Soutéze dovednosti
26. -27. 3. 2012 - GES - ELEKTRONICS — CUP 2012
- SOU Domazlice — §kola STOD
- Ucast 2 zé&ci — umisténi jednotlivci 10. a 19. misto z 30 soutézicich
- umisténi druzstev — 8. misto z 15 soutéZicich druZzstev
23.11.2012  celostatni soutéz v oboru elektrotechniky — zapojeni bytové instalace
- misto konani Ceské Budgjovice — Vystaviste
- ucast 1 zak — umisténi 7. misto z 10 soutézicich
25. 4. 2012 organizovani regionalniho kola Jizda zrucnosti s traktorem a
pfivésem 2012, - soutéZe se zacastnilo 32 zaki z 13 stfednich kol JC,
ZC a SC kraje,
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- SOU Blatna ucast 4 zaci — 1., 10., 17., 20. misto,

3.5.2012 ucast v narodnim kole odbornych dovednosti zakli oboru vzdélani
Opravar zeméd¢lskych strojit — SOU Praha - Radotin — Gi¢ast 1 zak
- umisténi 16. misto z 31 soutézicich,

8.4. Environmentalni vychova

Otéazky ekologické vychovy jsou zaclenény do vSech pfedmétti a kompetenci ve Skolskych
vzdélavacich programech. Diiraz je kladen na vychovu obecnych aspekti ochrany zivotniho
prostiedi, zejména disledkti globalnich zmén, a dale pak na konkrétni chovani v jednotlivych
oborech. Jedna se zejména o dodrzovani pracovnich a technologickych postupti, aby svym
jednanim neposkozovali zivotni prostiedi.

Skola sama je také producentem ostatnich a nebezpe&nych odpadii. Na nebezpeéné odpady jsou
zpracovany identifikac¢ni listy, jsou ur¢ena a oznacena shromazdisté odpada a uréeny osoby,
zodpovédné za Fadné uskladnéni a likvidaci v souladu s platnou legislativou. Zaci jsou prakticky
zapojovani do hospodareni s odpady na skole, tim ziskavaji potfebné navyky a uvédoméni pro
ochranu zivotniho prosttedi.

Skola tzce spolupracuje s organizacemi pro ekologickou likvidaci odpadi.

EKOKOM Ceské Budgjovice, ktera se zabyva vyuzitim odpadii, pofada ve §kole pravidelné
prednasky pro 1. ro¢niky, jak tfidit odpady s praktickymi ukazkami.

ECO-F a.s. — ekologické sluzby — firma je hlavnim partnerem Skoly pfi likvidaci nebezpecnych
odpadti.

Technické sluzby Blatna — provadi likvidaci ostatnich odpadil.

Skola také pofada pro zaky besedy s ekology, kde se prezentuji riizné nazory na Zivotni
prostiedi, napf. pohled na rozvoj oblasti Sumavy, jadernou energetiku, alternativni zdroje apod.
Jedna se napft. o pravidelné prednaSky Mgr. Vicka z Obcanské iniciativy pro ochranu Zivotniho
prostiedi - 0 alternativnich zdrojich energie, ,,Energie pro budoucnost. V rameci ekologické
vychovy jsou v arealu SOU pfidéleny zakiim jednotlivych tfid sektory, v nichZ pod dohledem
tiidnich uciteltl nebo vychovateld pecuji napt. o zelen a poradek.

8.5. Mimoskolni ¢innost v Domové mladezZe

V z4ti 2011 nastoupilo k ubytovani 51 zaku.
Z toho bylo:

12 Zaka — 1.ro¢.

17 zaki — 2.roc€.

17 zakh — 3.roc.

5 zaki — néstavbového studia

Bé&hem Skolniho roku 2011/ 2012 nastoupilo k ubytovani 7 Zakt a 8 Zakl ubytovani na vlastni
7adost ukonéilo. O ubytované zaky pe¢uji 2 vychovatelky a 1 na DPC na 4 hod. odpoledne, které
zajistuji provoz domova mladeze, volnocasové aktivity a snazi se o bezproblémové souziti zaki.
Sleduji rozvoj jejich osobnosti a spolupracuji pti feSeni jednotlivych vychovnych problému

s rodici, tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem a protidrogovym preventistou.

Mezi pravidelné ¢innosti patfi:

8.5.1. Vychovna ¢innost

J organizace dne dle domovniho fadu
. prace s vychovnymi skupinami
o individualni pohovory s zZaky

SOU Blatna — vyroéni zprava $koly 2011/2012 15



. pomoc pii piipravé na vyucovani
o pravidelné proskolovani zaka

8.5.2. Sportovni a zdjmova ¢innost

Zéci pravidelné navitévuji posilovnu, télocviénu a dvé venkovni hiisté. Maji
moznost vyuzivat herny se stolnim fotbalem a kule¢nikem. Na kazdém patie je klubovna
s televizorem, DVD a video ptehravacem. Nekteti z nasich ubytovanych zaki jsou ¢leny TJ
Sokol Blatné a nebo navstévuji zdjmové krouzky v DDM Blatné a Pisku.

Jiz druhym rokem spolupracujeme s Domovem pro seniory v Blatné a Svazkem obci
Blatenska, kterym jsme pomahali s organizaci zabavného odpoledne pro déti a spolecenské akci
- setkani seniorti ,,Rolnicka“.

Pti skolni sportovni akci ,,Majovy béh* zajistujeme doprovodné akce pro déti.

Nekteti zaci navstévuji centrum ,, STATION 17%, kde se setkévaji s vrstevniky, poradci,
pravidelné€ hraji na hudebni nastroje a zicastiuji se besed, koncertl a jinych akci potadanych
timto centrem.

Kazdy ctvrtek navstévuje nékolik zaki krouzek AVT, potadany Skolou. Nekolikrat za rok
potadame nejen domovni turnaje, ale také pratelska utkani s DM SOS Blatna ve stolnim fotbale,
florbale a fotbale.

8.5.3. Pracovni ¢innosti

o pravidelny uklid pokoji

. uklid okoli DM

. tfidéni domovniho a komunalniho odpadu
. sezoénni prace v aredlu Skoly

. drobné opravy a udrzbaiské prace na DM

8.5.4. Charitativni ¢innost

Jiz n&kolik let spolupracujeme s charitativni organizaci ,, ZIVOT DETEM*. Sbirky probihaly v
Zaf1, prosinci a bfeznu. Letos nové se nasi Zaci zapojili 1 do vefejné sbirky pro nemocné déti
organizované Fondem SIDUS.

Diky aktivnimu zapojeni zakt do tklid a drobnych tiprav na naSem DM se zlepsil jejich vztah
k majetku a zatizeni $koly. Zlepsil se také poradek na pokojich a v okoli DM a rovnéz
dodrzovani domovniho fadu.

9. Kontrolni ¢innost

9.1. Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené CSI (§7 odst. 1i))

7.—11. listopadu 2011 byla provedena kontrola CSI.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pismo b) zakona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkil vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd, zjistovani

a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (dale také SVP) a jeho souladu

s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle

§ 174 odst. 2 pismo ¢) Skolského zédkona. Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti

s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.

Jako soucast inspekéni ¢innosti probéhlo tematické Setieni urovné a podpory socialni
gramotnosti.
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Zavéry, celkové hodnoceni

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, priority vzdélavani se shoduji s koncepénimi zaméry Skoly.

Posuzované skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu s ptislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpote rozvoje osobnosti zaka v souladu s profilaci skoly
a se zdsadami a cili Skolského zakona. Bezpecnost a ochrana zdravi zaki jsou zajistény.
Pti vyuce je vyuzivana moderni didakticka technika a informacni technologie. Metody
a formy vyuky podporuji aktivni u€eni zaki, avSak mira aktivizace zaka je rozdilna.
Inovativnim pfinosem je digitalizace studijnich materiali pro e-learningovou vyuku.
Pti pfijimani ke studiu, v pribéhu vzdelavani i pii jeho ukoncovani je dodrzen rovny
pristup ke vzdélani a jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivce.

Skola provadi Gi¢innou prevenci rizikového chovéni zakt, $kolnich urazi a $kolni
neuspeésnosti. Piispiva k ni kvalitni poradensky systém Skoly ve spolupraci

s poradenskymi zafizenimi.

Skole se daii zlep$ovat materialni podminky pro odbornou a praktickou vyuku denniho
studia.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska planovéni, organizace provozu i Z pohledu
kontrolniho systému jsou na pozadované urovni.

Skola vyuziva finanéni prosttedky piidélené ze statniho rozpoétu v souladu s uéelem,
na ktery byly ptfidéleny. M4 dostatecné mnozstvi materialnich a finan¢nich zdroja pro
realizaci obsahu vzdélavani. Skole se daii ziskavat finanéni prostiedky i z dalsich zdroji,
je zapojena do fady projektii. Celou Inspekéni zpravu Cj. CSIC-684/11-C Ize nalézt na
(http://zpravy.csicr.cz/upload/2011050801.pdf).

10. Ostatni kontroly
10.1. Vnitini kontrola
Skola ma pro rok 2011 zpracovanou smérnici ¢. 10/2011 k zabezpedeni vyhlasky &. 416/2004,
kterou se provadi zakon €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole. V prab&hu ptedbéznych,
prabéznych a naslednych kontrol byl kladen diiraz na hospodéarnost, icelnost a efektivnost
vynakladanych prostiedkii a na pravdivé poskytovani informaci.
Predbézna kontrola vydaji do 15 tis. K¢ je v SOU zajisténa smérnici o ob¢hu ucetnich dokladd,
pribézna kontrola byla zaméfena na ptipadné zmény v uskute¢iiovani akci a kontrolu nalezitosti
ucetnich operaci a vybérovych fizeni. Naslednd kontrola zahrnovala celkové zhodnoceni
hospodarnosti a efektivnosti hospodaiskych operaci nad 15 tis. K¢ - zda jsou v souladu
S predbéZnou a priibéZnou kontrolou.

V ramci predbézné a nasledné kontroly vzdy feditel SOU vykonaval ptikazce, ekonom
SOU spravce rozpoctu. Pfi priibézné kontrole ptikazce vykonaval ptisluSny vedouci pracovnik
(napf. zastupce pro teorii a praxi, vedouci Skolni kuchyné), spravce rozpoctu ekonom SOU. Ze
vSech provedenych finan¢nich kontrol jsou vyhotoveny zépisy na jednotnych formuléfich, které
jsou zaloZeny u piislusnych faktur

10.2. Kontroly od instituci, urazovost

10.2.1. KHS -25.10.2011 - dodrzovani zékona ¢. 258/Sh. a vyhlasky 252/2004Sb.

Vysledek kontroly: bez zavad.

10.2.2. Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice — 24. 01. 2012 — kontrola plnéni
Vv oblasti odvodi socidlniho pojisténi

Vysledek kontroly: bez zavad.

10.2.3. KHS —11. 5. 2012 — dodrzovani zakona ¢. 258/2000Sb. a vyhlasky 343/2009Sb.

Vysledek kontroly: bez zavad.

10.2.4. Oblastni inspektorat prace v Ceskych Budéjovicich- pifedmét kontroly:

Namatkova kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpist,

Z pravnich predpisi k zajisténi bezpecnosti prace a z pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti
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provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich ptedpisti o
bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni, pravnich piedpist stanovujicich
pracovni dobu a dobu odpocinku, pravnich predpisii o0 zaméestnavani zaméestnankyn, mladistvych
zamestnancl, zamestnancl pecujicich o déti.

Kontrolni zjisténi: 2 zdvady v oznaceni ovladaci, odstranény v prubéhu kontroly.

10.3. Urazy ve 3kole, odcizeni/

10.3.1. Pocet Skolnich uraza
17 (télesna vychova, odborny vycvik)
Z toho registrovanych - 6
odskodnéné — 2 (Castka 4.140,- K¢)
10.3.2. Pracovni uraz zameéstnance — 0
10.3.3. Odcizeni — 0

11. Koncepce rozvoje Skoly

11.1. Uvod:

Koncepce rozvoje skoly, kterou predkladam, vychazi ze vzdélavacich koncepci, které vedeni
skoly vypracovalo a realizovalo v letech 2000 az 2010, kdy se podatilo stabilizovat skladbu
oborli a dosahovat 80 - 85 % naplnéni kapacity skoly
(http://www.soublatna.cz/index.php?pg=dok-stahuj.). Nasledny vyhled do roku 2015 poukazuje
na soucasna rizika spojend s demografickym vyvojem

a moznosti, jak jim Celit. O soucasném stavu skoly a dalS$im pojeti vypovida Inspekéni zprava
Cj. CSIC-684/11-C (http://zpravy.csicr.cz/upload/2011050801.pdf). Zavéry a celkové
hodnoceni této zpravy jsou pro me¢ motivaci, jak v rozvoji skoly dale postupovat.

11.2. Oblasti a opati‘eni, na které se v praci reditele Skoly chci zamérit:

11.2.1. Rejstiik obori, vyvoj v poctu Zaka na $kole, nabor

- b&hem naslednych dvou Skolnich rokii stabilizovat pocty zaki na Skole vetné piizplsobeni
provoznich podminek novému stavu, skladbu obort povazuji za optimalni, béhem dvou let
dalkové studium vcelaf prevést na uznavani kvalifikaci podle zdkona ¢. 179/2006 o ovéfovani a
uznavani vysledkt dal§iho vzd€lavani a nabizet zkracené studium v denni forme

- pfechodné snizit pocet tiid v oborech vzdélani ze tii na dvé a eliminovat ekonomické dopady
S timto spojené, postupné se vratit na systém tii tfid, ktery je pro Skolu optimalni

- V naboru zaki eliminovat rizika nizké dopravni obsluznosti sidla Skoly atraktivnosti vyuky

a budovanim bezpe¢ného prostiedi vzajemnym porozuménim mezi rodici, zaky a pedagogy

- Vnaboru maximalné¢ vyuzit pfednosti Skoly — kvalita odborného vycviku, dobra uroven
materialniho a personalniho zabezpeceni, provazanost obori, vysoky podil produktivni prace

a uzka spoluprace s praxi

- pokracovat ve spolupraci s partnery Skoly v pofadani akci pro vefejnost - dny otevienych dvefti,
majovy beh, jizda zruCnosti a dalsi akce, viz www.soublatna.cz a vyro¢ni zprava skoly
http://www.soublatna.cz/dokumenty/vyrzpravy/vyrocni_zprava_2011.pdf

- mobilizovat moZnosti U¢inné propagace S vyuzitim piednosti nad ostatnimi Skolami
v konkurenénim boji o Zaky

11.2.2. Pribéh vzdélavani

- dale podporovat rozvoj osobnosti Zdka, mnohdy pasivni pfistup Zzakd eliminovat zavadénim
variabilnich moZnosti u¢ebnich metod za vyuZiti didaktickych pomiicek

- dokonc¢it modernizaci internetové ptipojky Skoly

- trvale udrZet systém e —learningové vyuky, ktery byl zaveden v ramci OP VK, kdy kazdy zak
ma dalkovy pfistup k vyukovym materialtim, coz posiluje samostatnost zakl pti vzdélavani
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- operativné pfizptisobovat SVP vyuce, zejména pii nutnosti zavedeni viceoborovych tiid

- volbou vhodného piistupu k zakiim se vypotadat S nartstajicimi rozdily ve schopnostech zaki a
zejména s rozdilnym piistupem ke vzd¢lanti,

- Vodborném vycviku podporovat v jednotlivych oborech nové pracovni postupy a diraz na
bezpecnost a ochranu zdravi zaka

- u¢inn¢ podporovat rozvoj funkénich gramotnosti zaki, socidlni, Ctenaiské, financni, a to
predevsim dalsim vzdélavanim pedagogt, partnerstvim a vyuzitim zavedeného e-learningu

11.2.3. Spoluprice $koly, Zaki, rodi¢u a dalSich subjektu

- nartstu zakt s rizikovym chovanim celit predev§im prevenci, kterd je na Skole na dobré
tirovni, viz Inspekéni zprava Cj. CSIC-684/11-C , posilit koordinaci mezi ¢leny pedagogického
sboru

- systém spolupréce s rodici doplnit o dalkovy pfistup a komunikaci

- posilit vzdélavani vSech pedagogli, zejména z oblasti rizikového chovani zakt, specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a specifickymi poruchami uceni, udrzovat a prohlubovat spolupraci se
socialnimi partnery jako jednu z mozZnosti prevence negativnich jevu u zaka

viz http://www.soublatna.cz/dokumenty/svp/svp-automechanik-v1.0.pdf.

11.2.4. Rizeni $koly, personalni prace

- pokracovat v uplatiiovani demokratickém stylu fizeni (Inspekéni zprava Cj. CSIC-684/11-C ),
vytézit vice z jeho prednosti, prubézné odstranovat vznikajici problémy napi. v komunikaci

a informacnim systému, posilit koordinaci ¢innosti a kontrolu

- zvladnout personalni praci, ktera se bude tykat redukce zaméstnancti vzhledem k vyvoji pocti
zéki a pfipadné generani vymeény uvniti pedagogického sboru

- metodicky podporovat mladsi kolegy v pedagogickém sboru a vytvaret u nich kladny vztah
k ugitelskému povolani

- vést ucitele k aktivnimu zapojeni do vnitiniho e-learningového vzdélavaciho prostiedi a
zapojeni v grantovych programech

11.2.5. Materialni predpoklady, finanéni predpoklady

- Skola ma vytvofeny podminky pro potteby praktického 1 teoretického vyucovani (Inspekéni
zprava Cj. CSIC-684/11-C),

- veskeré dostupné financni prostiedky sméfovat do zlepSeni kvality vzdélani, a to predevSim
s ohledem na praktické dovednosti zaki jednotlivych obort vzdélani

- investicni fond vyuzit vsouladu s planem investi¢ni Cinnosti a oprav bez pozadavku
financovani z Fondu rozvoje skol

- vroce 2012 cast provoznich prostiedkd a investic vénovat na Upravu zlepSeni vyukovych
podminek, zejména v odborném vycviku, véetné obnovy nezbytnych strojnich celkd pro potieby
praktického vyucovani

- vyuzivat vicezdrojového financovani, grantové programy, trzby z produktivni prace,
doplitkovou ¢innost Skoly, pronajmy

11.2.6. Cile koncepéniho zaméru Skoly

- mobilizovat vSechny ptednosti Skoly pro osloveni rodicovské vetfejnosti a zajisténi potiebného
z4jmu o nabizenou vzdé¢lavaci nabidku a to 1 pfes to, Ze nejvetSim rizikem je poloha Skoly a
nizka dopravni obsluZznost

- dokazat ptislusnym rozhodovacim organiim, ze existence tohoto typu Skoly je v tomto regionu
opodstatnénd a piinosna

- nadale vytvaret pfiznivé klima malé stiedni Skoly zaméfené na manudlni dovednosti s diirazem
na vzajemnou pospolitost zakt, rodict, uciteld a budoucich zaméstnavateli

- spolecnou iniciativou vedeni Skoly a jednotlivych kolektivli spoluzaméstnancti obhajit pozici
v soustaveé Skol JihoCeského kraje a dostat sloganu, ktery neni jen reklamnim trikem, ale
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provétenou realitou, ,, SOU Blatna, Skola pro ziskani atraktivnich dovednosti s modernim
odbornym zazemim*®.

12. Zakladni adaje o hospodareni Skoly v roce 2011 (§7 odst. 1j))

Skola zpracovava pro kazdy kalendaini rok podrobny rozbor hospodateni, ktery predklada
ziizovateli a je na $kole k dispozici. Z tohoto materialu jsou pro vyro¢ni zpravu uvedeny pouze
nckteré zakladni udaje.

2.1. Rozpocet Skoly sestaveny na rok 2011 vychazel ze zdkladnich potieb pro zabezpeceni
¢innosti $koly v souladu s jeji zfizovaci listinou.

Skola docilila v roce 2011 upraveného hospodaiského vysledku ve vysi 250.386,29 K&,

z toho v hlavni ¢innosti 196.913,36 K¢ a doplnkové ¢innosti 53.472,93 K¢&. Kladny hospodarsky
vysledek v hlavni Cinnosti byl pfiznivé ovlivnén vyvojem trzeb, zejména trzbami za vlastni
vyrobky, které Cinily 1,035.943,-- K& Vyznamnym piinosem pro ekonomiku Skoly jsou trzby
Z opravarenské Cinnosti, kterou provadi zaci v ramci produktivni prace odborného vycviku.
Ro¢ni vysledek hospodareni v dopliikové ¢innosti byl dosazen efektivnosti jejiho provozovani.
Ztizovateli byl podan navrh na ptidél zlepSeného hospodaiského vysledku do rezervniho fondu
ve vysi 80 %, tj. 200.386,29 K¢ a do fondu odmeén 20 %, tj. 50.000,-- K¢&.

Vsechny zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny a vycerpany. Vypotadani finanéniho vztahu
ke statnimu rozpoctu za rok 2011 bylo nulové (s vyjimkou UZ 33163 — prevence)

12.2. Rozpis ukazateli pfimych vydaji stanovenych prispévkové organizaci :

Ukazatel stanoveny limit skutecénost plnéni
zavazny ukazatel

prostfedky na platy 11,122 tis. K¢ 11,122 tis. K& 100 %
zavazny ukazatel

ostatni osobni naklady 566 tis. K¢ 566 tis. K& 100 %
orientacni ukazatel

odvody 3,974 tis. K¢ 3,950.485,-- K¢ 99,4 %
orienta¢ni ukazatel

FKSP 111 tis. K¢ 111.220,-- K¢ 100,2 %
orienta¢ni ukazatel

ptfimé¢ ONIV 185 tis. K¢ 208.295,-- K¢ 112,6 %
neinvesti¢ni vydaje celkem | 15,958 tis. K¢ 15,958 tis. K&

Zuvedené¢ho rozpisu vyplyvd, Ze SOU vycerpalo prostredky na platy, OON a ostatni
neinvesti¢ni vydaje ptidélené rozpoctem piimych vydajii na rok 2011 bezezbytku. Nedocerpana
¢astka na odvody byla pouzita na dokryti ONIV (ucebni pomtcky).

Upravy rozpoétu se V priibéhu roku 2011 tykaly pievodu z platt do OON a pievodu prostiedki
na platy znepedagogli do pedagogickych pracovniki ( 375 tis.K¢ ), odmén piedsedu
maturitnich komisi a hodnotiteld pisemnych praci maturitnich zkousek. V souvislosti s poklesem
vykonti od 1. 9. 2011 byl rozpocet na platy snizen o 84 tis. K& (66 tis. pedagogové, 18 tis.
nepedagogové ), v souvislosti s tim doslo ke sniZeni rozpoétu v zakonnych odvodech a FKSP.

Prostiedky na platy — zavazny ukazatel

Prostiedky na platy - 11,122 tis. K&, z toho 8,956 tis. pedagogové a 2,166 tis. nepedagogové —
limit prostfedkl byl vyCerpan.

Stanoveny limit zaméstnanci 40,2 byl v mésici listopadu 2011 na zakladé objektivnich
skute¢nosti snizen na 37,9 zaméstnance. Primérny evidencni pocet piepoctenych zaméstnanct
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za rok 2011 ¢inil v hlavni ¢innosti 37,812, z toho pedagogicti pracovnici 28,62 (snizeni oproti
roku 2010 o 1,7 pracovnika ) a nepedagogicti pracovnici 9,192

(snizeni 0 0,922 pracovnika oproti roku 2010).

Prostfedky na ostatni osobni naklady — zavazny ukazatel

Puvodni limit 393 tis. K& — pedagogové ze dne 30. 3. 2011 byl upravou rozpoétu zvySen
prevodem z plati do OON na 547 tis. pedagogové a 19 tis. nepedagogové.

Z toho pedagogové :
- vedeni krouzku vypocetni techniky
- besedy a prednasky (preventivni a vychovné programy)
- teoretickd vyuka (externi pedagogoveé)
- autoskola
- dalkové studium (ucitelé teorie a praxe)
- Domov mlédeze
Z toho nepedagogoveé :
- udrzbaiské prace
- Skolni kuchyné

12.240,-- K¢
3.600,-- K¢
411.860,-- K¢
41.795,-- K¢

19.845,-- K¢
57.660,-- K¢

350,-- K¢
18.650,-- K¢

Cerpani OON vychazelo z planu prace $koly a z jejich aktualnich potieb.

Rozbor ¢erpani primych ONIV - orientacni ukazatel
a) uc¢ebni pomucky
b) cestovné zaméstnancu
¢) ucebnice, knihy ped. pracovnici
d) zadkonné pojisténi (4,2 %o z mezd)

e) ndhrada mzdy zaméstnance v dusledku pracovniho urazu

z roku 1987
f) skoleni pedagogickych pracovniki

g) nahrady mzdy v souvislosti s pracovni neschopnosti

Celkem

91.087,-- K¢
8.271,-- K¢
1.055,-- K¢
52.979,-- K¢
18.749,-- K¢
2.710,-- K¢
33.444,-- K¢
208.295,-- K¢

V roce 2011 bylo zakoupeno pro teoretické vyucovani sportovni vybaveni pro télesnou vychovu
(8.088,-- K&) a 1 dataprojektor, skolni multilicence pro vyuku teoretickych, ekonomickych

pfedmétl a vypocetni techniky (31.661,-- K¢).

Pro ucebni obor elektrikat a autoelektrikat byly zakoupeny 2 ks osciloskopii a elektromér na
vyukovy panel (20.110,-- K¢&). K daldimu zkvalitnéni vyuky CJ byl pofizen nazorny soubor
literatury ( 6.840,-- K¢&). Pro praktickou vyuku ucebniho oboru automechanik byl pofizen
pneumaticky zvedak ( 14.388,-- K¢) s cilem dal§iho propojeni praktické vyuky v SOU s praxi

v dalSich servisech.

Vsechny ucebni pomucky byly zakoupeny v potizovaci cené do 40.000,-- K¢ za potizovaci
jednotku. Skladba nakoupeného zatizeni navazuje na jiz potizené ucebni pomiicky a zlepSuje
podminky pro vyuku, zejména vyuZivani ndzornych vyukovych metod a obohaceni vyuky o

nové informace z odborné praxe.

12.3. Provozni vydaje na rok 2011

Ukazatel rozpocet provoz.vydaji | skuteéné ¢erpani v K¢ | plnéni
nezbytné vydaje pravidelné 3,198.000,-- 3,297.487,94,-- 103,1 %
nutné vydaje nepravidelné 153.000,-- 53.512,06 35 %
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odpisy 889.000,-- 889.000,-- 100 %

Celkem 4,240.000,-- 4,240.000,-- 100 %

Poftizeni drobného dlouhodobého majetku odpovidalo potfebam jednotlivych usekd SOU. Napt-.
pro potfeby ndkladniho vycvikového vozidla autoskoly byly zakoupeny pneumatiky

(30.960,-- K¢), korba za traktor (5.000,-- K¢), pro administrativni prace notebook a tiskarna

(27 tis. K¢), vésaky do tiid (7 tis. K¢&), vybaveni uéebny uc¢ebniho oboru véelai skolnim nabytkem
(34 tis. K¢), model traktoru (5 tis. K¢&), alkoholtesty (5 tis. K¢), primyslovy vysava¢ do autodilny
(7 tis. K¢&), dataprojektor pro uéebni obor vcelar (18 tis. K¢),

notebook pro potieby prezentace a propagace (18 tis. K¢) apod. Drobny dlouhodoby majetek byl
pofizovan V piipadech, kdy nebylo mozno provést rentabilni opravu stavajiciho zatfizeni nebo jeho
pofizeni souviselo s bezpeCnostnimi a hygienickymi predpisy.

12.4. Trzby z vlastni ¢innosti
SOU vénovalo v roce 2011, tak jako v pfedchazejicim obdobi, pozornost zabezpeceni piijmi
Z vlastni ¢innosti (viz tabulka Trzby a dotace v hlavni a doplitkkové Cinnosti r. 2011). Trzby za
vlastni vyrobky ve vysi 1,035.943,-- K¢ predstavuji trzby z produktivni prace zaka II. a IIL
ro¢nikll v oborech vzdélavani automechanik, autoelektrikai a opravai zemédélskych stroju. Ve
finan¢nim vyjadieni predstavuji ve srovndni s rokem 2010 zvyseni o 156.503,-- K&. Ekonomicka
efektivnost uvedené praxe je vyraznym piinosem pro dalsi rozvoj SOU.
V roce 2011 bylo provedeno 917 zakazek v ramci odborného vycviku obort automechanik,
autoelektrikar a 64 zakazek v ramci odborného vycviku oboru opravar zemédélskych stroja.
Skola ma stalou klientelu zakazniki z Siroké vefejnosti, zvysuje se podil zakaznikii modernich
vozidel pro provedeni diagnostickych tkont. Tim je zkvalitnéna prakticka vyuka zakt a uzké
spojeni s praxi. Pfestoze uvedend organizace praktického vyucovani klade vysoké naroky na
ucitele odborného vycviku po odborné, vychovné strance a z hlediska bezpecnosti prace, vedle
vyrazného finanéniho pfinosu pro SOU ma vyznamny vychovny vliv na zdky - vychova
k zodpovédnosti a kvalité prace viaci zakaznikam.
V pribehu roku 2011 pokracovala spoluprace s tradi€nimi partnery v této oblasti (napf. Liva
Ptedslavice, autodilny Be¢lohldvek). Vyhody této spoluprace pro SOU se stejné jako
v predchazejicim roce promitly ve financnim zvyhodnéni materidlu a nahradnich dilt a vedou k
ziskdvani a trvalému udrZeni zdkaznikd.
Vynosy z prondjmu V celkové ¢astce 353.214,10 K¢ predstavuji piijmy z pronajmu prodejny
nahradnich dil, sluZzebniho bytu, ucebny pro Skoleni ufadu prace a télocvicny a piijem
Z pronajmu pozemku Eurotelu. Ostatni vynosy - srdickové dny, sbérné suroviny (Srot, papir),
platby zakt na exkurzi do BMW, krmné odpady, uhrada za poSkozeni a ztraty nafadi pfi
odborném vycviku. Dale je zde ptispévek od MU Blatna ve vysi 15.000,-- K&, ktery byl pouzit
na organizaci regionalnich kol soutézi zru€nosti ( Jizda zru¢nosti traktorem a vlekem) a za
adaptacni kurz I rocnikii, jehoZ organizovani je soucdsti preventivni Skolni strategie v praci
s tiidnimi kolektivy SOU. Trzby z prodeje sluzeb ve vysi 1,666.081,-- K& v hlavni ¢innosti
ptredstavuji platby zakti a zaméstnancti za stravovani a ubytovani zakt. SOU nemélo v roce 2011
pohledavky u stravovanych a ubytovanych zakd.

Vynosy z vlastnich zdrojt byly v roce 2011 pouzity ke kryti ndklada hlavni ¢innosti
( viz tabulka ,,Naklady hlavni a doplitkové ¢innosti 2011%). Vlastni zdroje byly pouzity
na nakup drobného hmotného majetku 69 tis. K¢ (napt. rohoze do vstupniho vestibulu skoly,
ktovinofez, dofinancovani TV grantu, notebook pro administrativni prace), odpisy,
dofinancovani projektu Prevence. V oblasti sluzeb byly tyto finan¢ni prostfedky vynaloZeny na
reklamu a inzeraty a programové vybaveni.
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12.5. Trzby a dotace v hlavni a dopliikové ¢innosti roku 2011

Nazev uctu Dotace Dotace Piijmy Celkem Dopliikova
provozni | piima Z vlastni OPVK ¢innost
dinnosti
Trzby za vlastni
vyrobky 1,035.943,-- 1,035.943,--
Trzby - stravovani
ubytovani 1,666.081,-- 1,666.081,-- 301.369,60
a ostatni sluzby
Trzby
- prondjmy 353.214,10 353.214,10
Uroky 22.032,87 99,06 22.131,93
Cerpani
fondu 43.600,-- 43.600,--
Ostatni vynosy 82.445,88 82.445,88 11.611,--
Celkem
Dotace 4,275.000, 16,272.145, 1,184.788,-- | 21,731.933,--
Celkem 4,275.000, 16,272.145,| 3,203.316,85| 1,184.887,06| 24,935.348,91| 312.980,60

12.6. Finan¢ni a penéZni fondy a jejich kryti

PenéZni fondy jsou kryty stavem financ¢nich prosttedkii na uctech.
SOU nema ztraty z minulych obdobi.

12.7. Dopliikova ¢innost

Dopliikova c¢innost byla provozovana v souladu se ziizovaci listinou. Jednalo se o kurzy
autoskoly, kurzy svafovani a Skoleni pro cizi zdjemce, ubytovani a stravovani v mésici ¢ervenci.
Uvedené cCinnosti jsou podlozeny Zivnostenskymi listy, na jednotlivé kurzy byly zpracovany
kalkulace. V roce 2011 dosahlo SOU v doplnkové ¢innosti hospodarského vysledku 53.472,93
K¢. Vysledky doplitkové Cinnosti nebyly vyuzity ke kryti ndkladd hlavni ¢innosti.

12.8. Péce o spravovany majetek (vysledky inventarizace k 31. 12. 2011)

Na zaklad¢ ptikazu feditele SOU ¢. 5/2011, v souladu s § 29, 30 zdkona ¢. 563/1991 Sb. o
ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich piedpisit v souladu s vyhlaS8kou o inventarizaci majetku a
zavazki &. 270/2010 Sb. a v souladu s Ceskymi tetnimi standardy pro p¥ispévkové organizace
¢. 701 - 704 byla v SOU Blatna provedena fadna inventarizace k 31. 12. 2011.
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Hlavni inventariza¢ni komise konstatovala na zaklad¢ zjisténi dil¢ich inventariza¢nich komisi,
ze vydaje vynakladané na dlouhodoby hmotny majetek se uskutecnily dle aktudlnich potteb SOU
a vsouladu s projektem OPVK. Dodrzen byl metodicky pokyn ¢. SM/112/RK zména ¢. 2
k evidenci a odpisovani majetku, smérnice zfizovatele tykajici se pravidel pro nakladani
s majetkem kraje — vyfazovani movitého majetku tzn., Ze byl vyfazen majetek, ktery pro své
opotiebeni, poskozeni, zastaralost nebo nehospodarnost nemohl slouzit svému ucelu a nepodatilo
se jej prodat ani bezuplatné prevést. Vydaje na drobny dlouhodoby nehmotny majetek a hmotny
majetek byly uskute¢nény v souladu s potfebami teoretické a praktické vyuky zaka, v souladu
S provoznimi potfebami SOU. Na podrozvahovych uctech je sledovan drobny hmotny majetek
do 3.000,-- K&, nehmotny majetek do 7.000,-- K¢, dale majetek FKSP a jsou zde sledovany i
ucebni pomiicky do 3.000,-- K¢.

Komise nezjistily inventarizacni rozdily, tbytky dlouhodobého drobného hmotného
a nehmotného majetku koresponduji se zpravou likvidaéni komise SOU, jsou podlozeny
zpusobem likvidace, vyfazeni posouzeno odbornymi firmami, splnéna povinnost nabidky na
nevefejnych strankach KU.

12.9. Zavér k hospodareni Skoly

Hospodafeni SOU Blatna v kalendainim roce 2011 povazujeme za ucelné a zajisténé
v souladu se zfizovaci listinou, tzn., Ze finan¢ni prostfedky byly hospodarné¢ vynalozeny na
zajisténi provozu Skoly, dalsi zkvalitiovani teoretické a praktické vychovy zaki, zabezpeceni
jejich stravovani a ubytovani. Trvalym a vyrazn€ pozitivhim rysem v ¢innosti SOU je
skute¢nost, ze se podafilo i v roce 2011 zabezpecit ptijmy z vlastni ¢innosti v rdmci produktivni
prace zaki.

13. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi (§7 odst. 1k))

13.1. Skola opétovné podala v ramci rozvojového grantu Jihoéeského kraje ,, Zavadéni novych
technologii do stfednich a vyssich odbornych kol projekt — ,,Biologicka pozorovani a rozbory
vcelich produktii ve vyuce oboru vzdélani 41-51-H/02 Velai* v celkové vysi 214130,- K¢

s pozadovanou dotaci 160000,- K¢. Projekt byl podpoten ¢astkou 120000,- K¢&.

13.2. Skola v roce 2009 podala v ramei OP Vzdélani pro konkurenceschopnost v oblasti
podpory zvySovani kvality ve vzdélavani projekt ,, Vyuziti e-learningu K rozvoji kli¢ovych
kompetenci®, zahajeni 1.3.2011, ukonceni 30.6.2012, finan¢ni rozpocet 1 970 tis. K¢.

Cilem ptedlozeného projektu je zkvalitnit vyuku pomoci vyuziti informaénich a komunikacnich
technologii pro Zaky i ucitele. Dojde k zavedeni jednotného e-learningového systému pro
vybrané vSeobecné i odborné predméty. Projektového cile bude dosazeno vys$Sim vyuzivanim
digitalizovanych studijnich podkladi ve vyuce, které jsou mladé generaci blizsi nez tiSténé
ucebnice.

Projekt byl schvalen a podporen ¢astkou 1 510 272,- K¢., realizace projektu vcetné
veSkerého finan¢niho vyrovnani byla ukonéena k 04. 09. 2012

14, ﬁdaje do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni (§7 odst. 11))
Skola se zapojuje do celoZivotniho vzdélavani v ramci svého odborného zaméfeni. Spolupracuje
S mistnimi podniky a Ufadem prace ve Strakonicich. Jedna se kurzy pro dospé€lé a rekvalifikace.

14.1. Periodické doskolovani a ptezkuSovani svareci — 52 pracovnici
- zékladni kurz svafovani v ochranné atmosféie ZK 135 -1.1 — 19 absolventi
ZK 111- 1.1 — 1 absolvent
14.2 Kurz autoskoly — skupina T (traktor) - 17 absolventu
- skupina A — 2 absolventi
Kurzy a rekvalifikace jsou provadény v ramci doplitkové ¢innosti Skoly.
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15. Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojt

(§7 odst. 1m))

Operaéni program SFZP ( statni fond Zivotniho prostfedi ), priorita 3.2.1., sniZeni energetické

naro¢nosti budov Skol.

V mésici listopadu 2009 ukoncen projekt ,, SniZeni energetické naroc¢nosti pavilonu uceben a
domova mladeze* ve vysi 7.081.906,- K¢. Udrzitelnost projektu je 5 let a predpoklada usporu

energie v uvedenych objektech o 30%. Tento ukazatel byl pro rok 2010 i 2011 splnén.

16. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatel a dalSimi

partnery pri plnéni ikoli ve vzdélavani (§7 odst. 1n))

Skola spolupracuje se socialnimi partnery pfi realizaci $kolnich vzdélavacich programi.
Vymezeni spoluprace je uvedena ve skolskych vzdélavacich programech jednotlivych oborti
vzdélani. Zde je uveden prehled spolupracujicich firem uvedenych ve skolskych vzdélavacich

programech.

16.1. Mechanik opravar motorovych vozidel, autoelektrikar

16.1.1. Skolici strediska

Robert Bosch, odbytova s.r.0., Pod Visiiovkou 1661/35, 140 00 Praha 4

Autocora obchodni spol. s r.0., Praha 10 — Uhfinéves

ELIT CZ, spol. s r.o., Jeremiasova 947, 155 00 Praha 5 — Stodulky,
Provozovna Priib&zna 6, 370 04 Ceské Bud&jovice

Tesla Blatna, a.s., Palackého 644, 388 01 Blatna —

16.1.2. Firmy dodavajici autodily, servisni a technologické vybaveni

Autodily Bélohlavek s.r.o., Zeyerovy sady 46, 389 01 Vodnany

ELIT CZ, spol. sr.0., JeremiaSova 947, 155 00 Praha 5 — Stodulky,
Provozovna Priibézna 6, 370 04 Ceské Budgjovice

AUTO KELLY, a.s. K ¢ervenému dvoru 10, 100 00 Praha 10
Provozovna Prazska 434, 397 01 Pisek

AUTO SEVCIK c.z., spol. s r.0., Vinatického 961, 389 01 Vodiany,

Jifi Nepodal, NERO transport, Rovna 90, 386 01 Strakonice

AUTO MOTO Blatna, Jiri Blaha, Nad Lomnici 1256, 388 01 Blatna,

16.1.3. Piehled autoservist, kde vykonavaji zZaci odborny vycvik:

VEROLD Strakonice s.r.0., Dopravni 35, 386 01 Strakonice

IM — EXPO TRADE s.r.0. Praha, provozovna Strakonicka 333, 398 04 Cimelice
Auto sluzby Vlastimil Kout Suzuki, 398 04 Cimelice

AUTOSPOL - PLUS spol. s r.0., Strakonicka 366, 341 01 Horazd’ovice

HS AUTO STANEK s.r.0., Nebiehovice 34, 386 01 Strakonice

ProCars Plus, Kozlovicka 538, 335 01 Nepomuk

Auto VANDOL s.r.0., Orlov 72, 261 01 Ptibram

POSPOL Strakonice, s.r.o., Pisecka 1318, 386 01 Strakonice

Pavel Vohryzka AUTODOPRAVA CZ, Hajany 67, 388 01 Blatna

ZOFI Vaclav Stejskal SERVIS Blatna, 388 01 Blatna

16.2. Opravar zemédélskych stroji

16.2.1. Skolici strediska

LIVA Ptedslavice

- poskytuje pro vyuku zakl Skoly metodické obrazové publikace, katalogy, ptirucky,
- spolupracuje pii zpracovani vzdélavacich programd,

- poskytuje vhodné agregaty a soucasti pro vyrobu vyukovych pomticek.
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TOKO — servis, prodej ND, stiedisko Ceské Budgjovice,
STROM Praha a.s., 387 42 Lnéfe, stfedisko zem. techniky John Deere

16.2.2. Firmy dodavajici autodily, servisni a technologické vybaveni

Agrozet Ceské Budgjovice a.s., U Sirkarny 30, 371 55 Ceské Budgjovice

HBT Hoboj s.r.0., svafecska technika, pfidavné materialy na svafovani, brusivo,
Dobrovodska 11/1, 370 01 Ceské Budgjovice

PROJECT WELDING spol. s r.0. Klatovy, svafovaci a palici technika,
Klatovy — Luby 175, 339 01 Klatovy

General weld s.r.0., Riegrova 636, 388 01 Blatna

16.2.3. Piehled opravarenskych firem, kde vykonavaji zaci odborny vycvik:

Pavel Vohryzka AUTODOPRAVA CZ, Hajany 67, 388 01 Blatna

OZS, DMP spol. s r.o., Pracejovice 63, 386 01 Strakonice

DANHEL AGRO a.s., Havli¢kova 205, 375 01 Tyn nad Vltavou

Agrozet Ceské Budgjovice a.s., U Sirkarny 30, 371 55 Ceské Bud&jovice, zavod Razice
AGROSPOL, vyrobni obchodni druzstvo Bubovice, 262 72 Bteznice

Zemédelska spole¢nost Zaluzany a.s., 262 84 Zaluzany 72

16.3. Elektrikar

16.3.1. Skolici stfediska

Jablotron alarms, a.s., Pod Skalkou 4567/33, 46 601 Jablonec nad Nisou,
Elektrotechnicky cech Plzeniského regionu, Vejprnicka 56, 318 02 Plzen,
Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické Plzen, Vejprnicka 56, 318 02 Plzen.

16.3.2. Firmy dodavajici elektrosoucastky a technologické vybaveni:

Jablotron alarms, a.s., Pod Skalkou 4567/33, 46 601 Jablonec nad Nisou,

Asix s.r.o0.,Staropramennd 4, 150 00 Praha 5 — Smichov,

Koukaam, a.s., U Vinnych sklept 7, 190 00 Praha 9,

Variant plus, spol. s r.o., U Obirky 823/5, 674 01 Ttebi¢ — Podklastefi,

AMBO sdruzeni, Strojirenska 260, 155 21 Praha 5,

Bi Esse klimat, velkoobchod s elektroinst. mater., Vrbenska 1356, 388 01 Blatna,
GM ELEKTRONIC spol. s r.o0., Ktizikova 77, 186 00 Praha 8,

GES — ELEKTRONICS spol. s r.o., Studentska 55a, 323 00 Plzen,

Naradi Pojer, Spalené 440, 388 01 Blatna.

16.3.3. Prehled elektrotechnickych firem, kde vykonavaji Zaci odborny vycvik:
Cobra Security s.r.o., Spodni 1, 159 00 Praha 5 — Lahovice,
B a K production s.r.0., Purkratice 18, 397 01 Pisek.

16.4. Spoluprace s ostatnimi socialnimi partnery
16.4.1. Utad prace ve Strakonicich

- besedy k prvnimu nastupu do zaméstnani

- prezentace Skoly na burzéach pracovnich ptileZitosti

- seznamovani s aktudlni situaci na trhu prace, pozadavky zaméstnavatell, uplatnitelnosti

absolventd obort vzdélani SOU Blatna
16.4.2. Obcanské sdruzeni Prevent Strakonice
- organizovani ,,Adaptacnich kurzl pro prvni ro¢niky*
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- organizovani besed navazujicich na adaptacni kurzy (drogy, zaskolactvi, nasili)
16.4.3. Krizové a kontaktni centrum Strakonice

- organizovani besed (nebezpeci vyplyvajici z uzivani drog)
16.4.4. Manzelska a predmanzelské poradna Strakonice

- prednasky a besedy 1. ro¢nik — rodina, vztahy v roding

2. ro¢nik — patologické jevy v rodiné
16.4.5. Pedagogicko psychologicka poradna Strakonice
Dyscentrum Strakonice

- spolupréace pii feSeni problému zaka se specifickymi poruchami uceni
16.4.6. Kriminalni policie OR PCR Strakonice
- organizovani besed (nebezpeci uzivani drog, trestni postihy, kriminalita mladeze)
- organizovani besedy zamétené pro budouci uzivatele silni¢niho provozu (chovani fidict

V silni¢nim provozu, rozbor hlavnich pfi¢in nehodovosti) — 3. ro¢nik

16.4.7. EKO - KOM, a.s., autorizovana obalova spole¢nost, Na Pankraci 19, 140 21 Praha 4
— hospodareni s odpady, tfidéni a likvidace odpadii

17. Schvaleni vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly Skolskou radou

( § 168 z. ¢. 561/2004 — skolsky zakon a vyhlaska ¢. 15/2004, kterou se stanovuji nalezitosti
dlouhodobych zdméri, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolsk4 rada SOU Blatna na svém zasedani dne 21. 09. 2012 schvalila vyroéni zpravu o ¢innosti
Skoly SOU Blatna za $kolni rok 2011/2012.

18. Zverejnéni vyrocni zpravy
www.soublatna.cz,
k nahlédnuti - podatelna SOU Blatna

19. Vyroéni zprava

o poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999Sb., o svobodném pfistupu k informacim
V platném znéni a podle Pokyntli ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k zajisténi jednotného
postupu MSMT pfi realizaci zakona &.106/1999Sb., o svobodném piistupu k informacim, ze dne
8. 11. 1999 v platném znéni za obdobi 1.1. — 31.12.2011

19.1. Celkovy pocet pisemnych Zadosti o informace — 0

19.2. Pocet podanych rozklada proti rozhodnuti o neposkytnuti informace — 0

19.3. Pocet rozsudkll soudu, kterym doslo k pfezkoumani rozhodnuti o neposkytnuti informace-0
19.4. Vysledky sank¢nich rozhodnuti za nedodrzeni zakona — 0

V Blatné 21. 09. 2012

Ing. Vaclav Knize
feditel SOU Blatna
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